
MEMORANDO
Código 12100

No requiere respuesta

PARA: DIANA CAROLINA MORA BETANCOURT

SUBDIRECTORA PARA LA VEJEZ

DE: GLORIA MATILDE TORRES CRUZ

SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

ASUNTO: AVAL  DE  OBLIGACIONES  AMBIENTALES  PARA  EL  CONVENIO  DE 
OBJETO:  “AUNAR  ESFUERZOS  TÉCNICOS,  ADMINISTRATIVOS  Y 
FINANCIEROS  PARA  PROMOVER  LA  PARTICIPACIÓN  DE  LAS 
PERSONAS  MAYORES  QUE  HACEN  PARTE  DE  LOS  SERVICIOS  Y 
ESTRATEGIAS  DE  CENTRO  DÍA  EN  EL  DISTRITO  CAPITAL,  DEL 
PROYECTO  7937  “GENERACIÓN  DE  OPORTUNIDADES  PARA  LA 
INCLUSIÓN SOCIAL Y PRODUCTIVA DE LAS PERSONAS MAYORES EN 
BOGOTÁ  D.C”,  DE  LA  SECRETARÍA  DISTRITAL  DE  INTEGRACIÓN 
SOCIAL, EN PROCESOS DE CUALIFICACIÓN UNIVERSITARIA PARA EL 
DESARROLLO  DE  COMPETENCIAS  EN  ARTES  PLÁSTICAS, 
AGRICULTURA URBANA, GESTIÓN CULTURAL, DISEÑO DE  MODAS Y 
ALFABETIZACIÓN DIGITAL.”

Cordial saludo,

En atención a la  solicitud de inclusión de criterios de sostenibilidad bajo obligaciones 
ambientales  para  el  convenio  de  objeto:  “AUNAR  ESFUERZOS  TÉCNICOS, 
ADMINISTRATIVOS  Y  FINANCIEROS  PARA  PROMOVER  LA  PARTICIPACIÓN  DE 
LAS  PERSONAS  MAYORES  QUE  HACEN  PARTE  DE  LOS  SERVICIOS  Y 
ESTRATEGIAS DE CENTRO DÍA EN EL DISTRITO CAPITAL, DEL PROYECTO 7937 
“GENERACIÓN  DE  OPORTUNIDADES  PARA  LA  INCLUSIÓN  SOCIAL  Y 
PRODUCTIVA  DE  LAS  PERSONAS  MAYORES  EN  BOGOTÁ  D.C”,  DE  LA 
SECRETARÍA  DISTRITAL  DE  INTEGRACIÓN  SOCIAL,  EN  PROCESOS  DE 
CUALIFICACIÓN UNIVERSITARIA PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN 

Fecha: 2024-09-11 11:53:00

Radicado: I2024025653

Cod Dependencia:   Fol: 5
Tipo Documental: 
Remite: DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA
Destino: DIANA CAROLINA MORA BETANCOURT
Total Anexos: 2
        (2 Tabla Externos )
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ARTES PLÁSTICAS, AGRICULTURA URBANA, GESTIÓN CULTURAL, DISEÑO DE 
MODAS Y ALFABETIZACIÓN DIGITAL.”, de manera atenta se remite anexo técnico y 
estudio  previo  ajustados  y  avalados  por  el  equipo  de  gestión  ambiental,  los  mismos 
podrán ser consultados en los siguientes enlaces:

2024-09-10 ANEXO TÉCNICO ASCUN 2024-09-11.docx 

2024-09-10 ESTUDIOS PREVIOS ASCUN 2024-09-11.docx 

Es  importante  resaltar  que,  para  la  verificación  del  cumplimiento  de  las obligaciones 
ambientales, desde la supervisión del convenio se debe solicitar al contratista los soportes 
de cumplimiento de las mismas, de acuerdo con los medios de verificación relacionados a 
continuación:

Criterios ambientales Medio de verificación

Comunicar las buenas prácticas ambientales 
establecidas  en  los  programas  del  Plan 
Institucional de Gestión Ambiental – PIGA al 
personal  que participe  en el  desarrollo  del 
presente  convenio,  con  el  fin  de  que  se 
realicen  cuando  se  encuentre  en  las 
instalaciones de la SDIS.

Acta firmada de la divulgación de las buenas 
prácticas  ambientales  institucionales 
realizada  al  personal  que  participe  en  el 
desarrollo  del  presente  convenio,  de 
conformidad  a  la  presentación  en 
PowerPoint  suministrada  por  el  Equipo  de 
Gestión Ambiental, en medio magnético.

Este soporte se presenta solo una vez en la 
ejecución del convenio.

La entrega de este  documento será en el 
enlace compartido por el Equipo de Gestión 
Ambiental.

Realizar la entrega de los elementos y/o 
productos  que  requieren  empaque  y/o 
embalaje  en  materiales  reciclables 
diferentes a los plásticos de un solo uso 
establecidos en el artículo 3 del Acuerdo 
808 de 2021.

Fotografía(s)  con fecha que evidencie  que 
no se entregaron ni se recibieron elementos 
empacados y/o embalados con plásticos de 
un  solo  uso  y  se  observe  que  tipo  de 
material reciclable utilizó para el empaque y 
embalaje de los elementos.

Este soporte se presentará cada vez que se 
realice  una  entrega  de  elementos  y/o 
productos durante la ejecución del convenio.
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https://sdisgovco-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/procesosgambiental_sdis_gov_co/EdJhRI9PLrVDtubYRQp1PoIB77IdHepiCphzqbCxWUYxrw?e=0C9bLK
https://sdisgovco-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/procesosgambiental_sdis_gov_co/EeFWRX-zloRCg0yqp8TdqRMB-m4gPqZlg1Viw0D0oNOerg?e=ala6Kh


Criterios ambientales Medio de verificación

La entrega de este  documento será en el 
enlace compartido por el Equipo de Gestión 
Ambiental.

Presentar el certificado de revisión técnico-
mecánica y de emisiones contaminantes de 
los vehículos que se utilicen en la ejecución 
del convenio.

Copia  del  certificado  de  revisión  técnico-
mecánica del o los vehículos.

En caso de perder vigencia el certificado de 
revisión  técnico-mecánica  del  vehículo 
durante  la  ejecución  del  convenio,  el 
contratista deberá dar alcance a lo solicitado 
y remitir la respectiva renovación.

Este  soporte  se  presentará  al  inicio  del 
convenio  y/o  cuando  se  requiera  su 
renovación en la ejecución del convenio.

La entrega de este  documento será en el 
enlace compartido por el Equipo de Gestión 
Ambiental.

Entregar  el(los)  informe(s)  y  la 
documentación relacionada con la ejecución 
del convenio de manera digital de acuerdo a 
los  lineamientos de gestión documental,  la 
supervisión del convenio y en cumplimiento 
de la política cero papel de la SECRETARÍA 
DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL. En 
caso  de  presentarse  observaciones  sobre 
los informes o documentación suministrada 
se  deberán  entregar  los  documentos 
ajustados en un plazo no mayor a los cinco 
(5) días calendario posterior a la notificación.

Informe(s)  generados  en  la  ejecución  del 
convenio.

Este soporte se presenta cada vez que se 
requiera por la supervisión en la ejecución 
del convenio.

La entrega de este  documento  será  en el 
enlace compartido por el Equipo de Gestión 
Ambiental.

Por  favor  como  respuesta  a  este  aval,  remitir  al  correo  electrónico 
procesosgambiental@sdis.gov.co la siguiente información:  

 Objeto del proceso a contratar como aparece en el Plan Anual de Adquisiciones - 
PAA.    
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 Número del ID cupo del proceso a contratar como aparece en el Plan Anual de 
Adquisiciones - PAA.    

 Nombre  completo  y  número  de  contacto  de  la  persona  responsable  de  la 
consolidación del estudio previo y anexo técnico de la Dirección, Subdirección, 
Proyecto, área o dependencia solicitante.   

Una vez el convenio sea suscrito y cuente con acta de inicio, el referente ambiental de la 
dependencia deberá solicitar  la  divulgación de lineamientos ambientales y criterios de 
sostenibilidad, al correo procesosgambiental@sdis.gov.co, dicho correo, deberá contener 
la siguiente información:  

 Nombre de la Dirección, Subdirección, Proyecto, área o dependencia remitente.   
 Fecha de inicio del convenio.   
 Objeto del proceso a contratar como aparece en el convenio.   
 Número del ID cupo del proceso contratado como aparece en el Plan Anual de 

Adquisiciones - PAA.   
 Nombre  completo  y  número  de  contacto  de  la  persona  responsable  de  la 

supervisión y/o apoyo a la supervisión de la Dirección, Subdirección, Proyecto, 
área o dependencia del convenio adjudicado.   

 El  Anexo Técnico,  Estudio  Previo  y/o  documentos  previos  con  la  inclusión  de 
criterios de sostenibilidad firmados del proceso contratado.   

 El convenio, comunicación de la oferta u orden de compra del proceso contratado. 
  

En caso de presentar observaciones a los criterios de sostenibilidad bajo   obligaciones 
ambientales  incluidos  para  el  convenio,  por  favor  remitirlas  como respuesta  al  correo 
procesosgambiental@sdis.gov.co para articular los ajustes a los que haya lugar. 

Cordialmente,

Documento firmado electrónicamente de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012.

GLORIA MATILDE TORRES CRUZ
SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
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Elaboró: Cindy Alexandra Figueroa Cardenas – Contratista Equipo de Gestión Ambiental.
Revisó: Santiago Lozano Pontón – Contratista, Líder Equipo de Gestión Ambiental.
Aprobó: Gloria Matilde Torres Cruz – Subdirectora Administrativa y Financiera.

Anexos: 2024-09-10 ANEXO TÉCNICO ASCUN 2024-09-11.docx

2024-09-10 ESTUDIOS PREVIOS ASCUN 2024-09-11.docx
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REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Escanee el código 

para verificación 

 

  

     

 

I2024025653

SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL
gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20240911-115526-436e21-28680579

Estado: Finalizado

Creación: 2024-09-11 11:55:26

Finalización: 2024-09-11 12:53:25

Aprobación: Aprobó

Gloria Matilde Torres Cruz
52202939
gtorresc@sdis.gov.co
Subdirectora Administrativa y Financiera
Secretaria Distrital de Integración Social

Revisión: Revisó

Santiago Lozano Pontón
80873809
slozanop1@sdis.gov.co
Líder Equipo de Gestión Ambiental
Secretaría Distrital de Integración Social - SDIS

Elaboración: Elaboró

Cindy Alexandra Figueroa Cardenas
1026285324
cfigueroac@sdis.gov.co
Contratista Gestión Ambiental
Secretaría de Integración Social
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REPORTE DE TRAZABILIDAD 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Escanee el código 

para verificación 

 

  

           

TRAMITE PARTICIPANTE ESTADO 
ENVIO, LECTURA 

Y RESPUESTA 

 

I2024025653

SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL
gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20240911-115526-436e21-28680579

Estado: Finalizado

Creación: 2024-09-11 11:55:26

Finalización: 2024-09-11 12:53:25

Elaboración

Cindy Alexandra Figueroa Cardenas

cfigueroac@sdis.gov.co

Contratista Gestión Ambiental

Secretaría de Integración Social

Aprobado

Env.: 2024-09-11 11:55:41

Lec.: 2024-09-11 12:10:29

Res.: 2024-09-11 12:10:56

IP Res.: 181.32.217.241

Revisión

Santiago Lozano Pontón

slozanop1@sdis.gov.co

Líder Equipo de Gestión Ambiental

Secretaría Distrital de Integración Soci

Aprobado

Env.: 2024-09-11 12:10:56

Lec.: 2024-09-11 12:22:25

Res.: 2024-09-11 12:23:17

IP Res.: 190.27.225.68

Aprobación

Gloria Matilde Torres Cruz

gtorresc@sdis.gov.co

Subdirectora Administrativa y Financiera

Secretaria Distrital de Integración Soci

Aprobado

Env.: 2024-09-11 12:23:17

Lec.: 2024-09-11 12:52:41

Res.: 2024-09-11 12:53:25

IP Res.: 181.78.78.233
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PROCESO ADQUISICIONES





FORMATO ANEXO TÉCNICO CABILDOS INDÍGENAS     

		Código: FOR-AD-031



		

		

		Versión: 0



		

		

		Fecha: Memo Int 29773-

12/01/2021



		

		

		Página: 4 de 138







1. DETALLE Y DESCRIPCIÓN DEL OBJETO



En el marco del Plan Distrital de Desarrollo 2024-2027 “BOGOTÁ CAMINA SEGURA”, aprobado mediante Acuerdo 927 de 2024 del Concejo de Bogotá D.C., la Alcaldía Mayor de Bogotá estableció como uno de sus objetivos estratégicos el de “Bogotá confía en su bien-estar” que tiene como propósito hacer de Bogotá 



E

l sitio donde sus habitantes quieran estar y puedan desarrollar todo su potencial. Una ciudad que sea la misma para todas y todos sus habitantes. Bien-estar es la posibilidad efectiva que tiene la ciudadanía de elegir sobre lo que quiere ser y sobre lo que quiere hacer en la ciudad de Bogotá. Para lograr ese fin hay que (…) impulsar el acceso equitativo y de calidad a la educación, a la salud, a los servicios de cuidado, espirituales, a la cultura, la recreación, el deporte y la actividad física”. Con el fin de cumplir el objetivo, la ciudad se enfocará en lograr que “la ciudad sea entendida como un espacio en donde el derecho a la vida digna se ejerza sin distingo de condiciones. (…) Así, Bogotá Camina Segura se enfocará en la atención a los grupos vulnerables, cualquiera sea su origen… (Alcaldía Mayor de Bogotá, 2024, p. 
6)
     
.



En este sentido, involucrar ejercicios vinculantes e incluyentes – desde un enfoque diferencial -, para la oferta de programas y servicios de la Subdirección para la Vejez,  aporta al cumplimiento de acciones concertadas de política pública para los pueblos indígenas en Bogotá y su Conpes 37. Reconocer la diversidad cultural y garantizar los derechos de las personas mayores indígenas desde los servicios sociales, programas y estrategias ofertados, ha sido un compromiso de la administración distrital que se ha desarrollado mediante un proceso permanente de diálogo, mesas de trabajo, y reuniones con las autoridades del Consejo Distrital de Concertación de los Pueblos Indígenas en Bogotá.



[bookmark: _heading=h.gjdgxs]Como resultado de lo anterior, para cumplimiento en el período 2024-2035, la SDIS tiene dos (2) acciones concertadas de política pública para los pueblos indígenas en Bogotá,, a saber:

1. 1.3.14. Vinculación de las personas mayores de los pueblos indígenas a los servicios ofrecidos por la Subdirección para la Vejez de la Secretaría Distrital de Integración Social, en concertación con el espacio autónomo, según los criterios de ingreso y priorización desde un enfoque diferencial indígena, de acuerdo con la normatividad vigente.

2. 1.3.27 Casas de la sabiduría con fortalecimiento del enfoque diferencial étnico indígena a través de las acciones interculturales del Servicio Social Centro Día en los territorios priorizados en concertación con el espacio autónomo.



En consecuencia, la suscripción de un contrato interadministrativo aportará en la implementación de la atención diferencial de personas mayores indígenas en el marco de los servicios sociales ofertados por el proyecto de inversión 7937 “Generación de oportunidades para la inclusión social y productiva de las personas mayores en Bogotá D.C.” cuyo objetivo es “Fortalecer la inclusión social y productiva, la participación ciudadana y el goce efectivo de los derechos de las personas mayores en Bogotá”, favoreciendo la recuperación y fortalecimiento de las relaciones interculturales y las diversas maneras de concebir la naturaleza de la vida.



Adicionalmente, la suscripción de este contrato interadministrativo permitirá garantizar los insumos para la implementación de la Estrategia Intercultural de la Subdirección para la Vejez, teniendo en cuenta el enfoque territorial y diferencial del servicio social Centro Día, lo cual es trabajado en concertación con los 14 pueblos del Espacio Autónomo Indígena.



Por último, este tipo de acciones contractuales son referenciados desde los mandatos constitucionales que consagra la Constitución Política de Colombia de 1991, como un país pluriétnico y multicultural de acuerdo con los artículos 7o y 8o de la Constitución Política, el Estado reconoce y protege la diversidad étnica y cultural de la Nación Colombiana y tiene la obligación de proteger las riquezas culturales de la nación; así, conforme a los artículos 68 y 70 de la Carta, los integrantes de los grupos étnicos tendrán derecho a una formación que respete y desarrolle su identidad cultural.  Las actividades de transmisión de saber propio, se enmarcan de acuerdo con las prácticas de los cabildos en actividades tanto culturales como formativas. Esto implica también la aplicación y cumplimiento en lo establecido en el decreto 1088 de 1993 “(…) por el cual se regula la creación de las asociaciones de Cabildos y/o Autoridades Tradicionales Indígenas (…)”, como espacio autónomo indígena donde confluyen los catorce (14) pueblos asentados en el Distrito Capital. 



1.1 OBJETO



REALIZAR ENCUENTROS GENERACIONALES E INTERGENERACIONALES CON LAS FAMILIAS Y LA COMUNIDAD DE LAS PERSONAS MAYORES INDÍGENAS, MEDIANTE EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ORIENTADAS AL ARTE PROPIO Y LA PERVIVENCIA DE SABERES, CONOCIMIENTOS Y ACTIVIDADES CULTURALES PROPIAS DE LOS PUEBLOS INDÍGENAS EN BOGOTÁ, EN EL MARCO DE LOS SERVICIOS Y ESTRATÉGIAS DE CENTRO DÍA EN EL DISTRITO CAPITAL, DEL PROYECTO 7937 “GENERACIÓN DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL DE LAS PERSONAS MAYORES EN BOGOTÁ D.C.”.





1.2 ALCANCE DEL OBJETO



La construcción continua de diálogos generacionales o intergeneracionales dentro del servicio Centro Día, favorece el reconocimiento e integración de todas y todos los participantes directos e indirectos en el mejoramiento de la calidad de vida de las personas mayores en el Distrito Capital. 



En este sentido, dentro de las diversas acciones y articulaciones distritales, se ha trabajado con las autoridades del Consejo Distrital de Concertación de los Pueblos Indígenas para apoyar el desarrollo de catorce (14) encuentros con los cabildos participantes del espacio Autónomo n estos encuentros se realizará un compartir de experiencias, conocimientos y saberes propios relacionados con el arte propio de los pueblos indígenas, lo cual fortalece el reconocimiento, la permanencia y pervivencia de su cosmovisión. 



Desde los diferentes procesos de atención del servicio Centro Día, la materialización de estos encuentros dará como resultado no solo la territorialización plena de los objetivos de la Política Pública Social para el Envejecimiento y la Vejez en el Distrito Capital 2010-2025 sino la materialización de espacios donde la inclusión de diferentes poblaciones y comunidades permite la transformación de imaginarios adversos hacía el envejecimiento y la vejez, en el marco del CONPES 37 “POLÍTICA PÚBLICA DE LOS PUEBLOS INDÍGENAS EN BOGOTÁ D.C 2024-2035”. El rol que tienen las mayores y los mayores indígenas, en      sus pueblos, enriquece la transferencia de saberes y prácticas que unifican la colectividad y cosmovisión a favor de la dignificación de la vejez.



2. CARACTERÍSTICAS Y CONDICIONES TÉCNICAS GENERALES DE LOS ENCUENTROS.



2.1 Convocatoria, espacios, participantes



2.1.1 Convocatoria

El Contratista deberá concertar y articular, con las Autoridades Indígenas, los tiempos y espacios para el desarrollo de estos encuentros, teniendo en cuenta que el plan de trabajo, cronograma y metodologías de trabajo deben ser construidos con las y los mayores, definiendo las condiciones necesarias para posibilitar y garantizar la participación activa en cada encuentro.



El Contratista deberá presentar ante la Subdirección para la Vejez, para su validación y aprobación, el plan de trabajo, cronograma y lugares de los encuentros y demás actividades necesarias las cuales deberán ser concertadas y avaladas por las Autoridades Indígenas. Esta información debe ser presentada a la Supervisión cinco (5) días después de iniciado el presente Contrato Interadministrativo.



2.1.2 Espacios

El Contratista deberá gestionar, con cada pueblo, los espacios o lugares para el desarrollo de los encuentros propuestos, contando con el consentimiento de la Autoridad Indígena para llevar a cabo los catorce (14) encuentros generacionales e intergeneracionales. Para cada actividad la misma comunidad adecuará el espacio acorde con sus usos y costumbres, y con la guía de los mayores sabedores del arte quienes armonizan los espacios de reunión para la minga de pensamiento.



2.1.3 Participantes

Como parte de las apuestas del servicio Centro Día, los encuentros permitirán la transferencia de saberes y conocimientos que, con la guía de las y los mayores, permitan el intercambio de usos y costumbres de arte desde cada pueblo, por lo cual, cada pueblo deberá garantizar la participación de las personas mayores. 



Los beneficiarios directos serán  (280) personas mayores de los catorce (14) Pueblos Indígenas: Inga, Uitoto, Muisca de Suba, Muisca de Bosa, Tubú, Pasto, Pijao, Kichwa, Yanacona, Kamentsa, Nasa, Misak, Eperara, Wounaan,  serán convocados por las mismas autoridades ancestrales en las siguientes proporciones:

     





		

		



		Misak

		3



		Tubu

		5



		Eperara

		4



		[bookmark: _heading=h.iobp0rxnl0da]Wounaan Nonam

		15



		Pastos 

		30



		Inga

		30



		Pijao

		30



		Yanacona

		23



		Muisca Suba

		30



		Muisca Bosa

		30



		Kamentsa

		20



		Kichwa

		20



		Uitoto

		30



		Nasa

		10



		TOTAL

		280











2.1.4 Presupuesto



Acorde con las condiciones, cantidad de personas mayores y características de los encuentros, se dispondrá de un presupuesto asignado para cada que Cabildo Indígena pueda realizar su actividad, recursos que se detallarán en la estructura de costos del presente Contrato Interadministrativo. 



Tabla 2. Presupuesto asignado por Cabildo      



		CABILDO

		 VALOR UNITARIO

		CANTIDAD

		 VALOR TOTAL



		NASA

		$2.560.710

		1

		$2.560.710



		KICHWA

		$4.321.420

		1

		$4.321.420



		PASTOS

		$6.082.130

		1

		$6.082.130



		YANACONA

		$4.849.633

		1

		$4.849.633



		MUISCA SUBA

		$6.082.130

		1

		$6.082.130



		MISAK

		$1.328.213

		1

		$1.328.213



		INGA

		$6.082.130

		1

		$6.082.130



		MUISCA BOSA

		$6.082.130

		1

		$6.082.130



		PIJAO

		$6.082.130

		1

		$6.082.130



		UITOTO

		$6.082.130

		1

		$6.082.130



		KAMENTSA

		$4.321.420

		1

		$4.321.420



		EMPERARA

		$1.504.284

		1

		$1.504.284



		TUBU

		$1.680.355

		1

		$1.680.355



		WOUNAAN NONAM

		$3.441.185

		1

		$3.441.185



		SUBTOTAL

		 14

		 $60.500.000



		IVA

		19%

		11.495.000 



		TOTAL VALOR DE LOS ENCUENTROS

		 

		71.995.000





Fuente: Subdirección para la Vejez – SDIS 2024



2.1.5 Registro de participantes 



El contratista deberá registrar de forma físic,  la Ficha SIRBE Genérica Para Cursos Información Básica y Transversal (FOR-PSS-314) o la que haga sus veces de acuerdo con la temporalidad solicitada por la Secretaría Distrital de Integración Social, la asistencia de los y las participantes a los encuentros de manera clara y completa según las instrucciones de diligenciamientoEsta documentación deberá ser organizada y conservada por el equipo técnico de Centro Día de la Subdirección para la Vejez, de acuerdo con las normas de archivo establecidas. 



Igualmente, para la digitación de la información de la Ficha SIRBE Genérica Para Cursos Información Básica y Transversal (FOR-PSS-314) el equipo técnico de Centro Día de la Subdirección para la Vejez será el encargado de realizar esta digitación. Nota: Se deberán tener en cuenta los formatos, instructivos, protocolos u otros documentos, que se encuentran en el Sistema Integrado de Gestión en el mapa de procesos de la secretaría      Distrital de Integración Social –SDIS-, o los documentos no controlados suministrados por la Subdirección para la Vejez, que se generen en el marco de la prestación del servicio y/o se encuentren en proceso de adopción por el Sistema Integrado de Gestión.



COMPONENTES TÉCNICOS DE LOS ENCUENTROS



Para lograr el objeto del contrato, cada encuentro deberá tener presente las siguientes acciones o características propias de los pueblos indígenas:



· Ritual de armonización- de inicio y cierre: necesarios en todos los espacios, este es liderado principalmente por los mayores sabedores(as) indígenas quienes permitirán el flujo de la palabra en torno al tema. (En este momento es vital contar con la presencia de los elementos rituales de los pueblos indígenas).

· Insumos rituales y de Arte ancestral para compartir, teniendo en cuenta los usos y costumbres de los pueblos indígenas, permiten trabajar en minga de pensamiento, armonizando el espacio, el pensamiento y la palabra para construir.

· Minga de alimento propio comunitario, la cual está fundamentada en el compartir en comunidad en donde en torno al alimento propio se trabaja la minga de pensamiento en torno a temas importantes para el fortalecimiento cultural.

· Espacios idóneos para el desarrollo de las actividades, cada pueblo cuenta con espacios en donde se desarrollan sus propias actividades, por lo que es necesario contar con el consentimiento de la autoridad de cada cabildo para llevar a cabo cada círculo de palabra, desarrollándose en espacios adecuados por los mayores sabedores y la comunidad, quienes armonizan el lugar de reunión para la minga de pensamiento.





2.2.1 Encuentros Ancestrales 



Para el desarrollo de los catorce (14) encuentros, las sabedoras y los sabedores de cada pueblo indígena que hacen parte del espacio autónomo y en articulación con el Contratista     , trabajarán en la metodología de Círculos de Palabra para el desarrollo de sus respectivas sesiones. Cada encuentro presentará unos tiempos, espacios e insumos o recursos necesarios para su realización, acorde con los usos y costumbres de cada pueblo.



2.2.1.1 Encuentro - Pueblo Muisca de Suba: metodología basada en el Intercambio de experiencia entre mayores. Círculo de Palabra.



Realización de arte propio como herramienta de resistencia cultural. Dentro de la práctica y cosmovisión del Pueblo Muisca de Suba, el arte propio juega un papel clave para el desarrollo de las prácticas culturales de los Muiscas. Los mayores sabedores que acompañan la armonización del espacio, realizan apertura y cierre del encuentro, momentos en los cuales la comunidad solicita a los ancestros espirituales su acompañamiento y permiso para desarrollar la memoria y la palabra; la comunidad acompaña a través del canto y el sonido de instrumentos musicales que cada uno porta, el mayor sabedor armoniza con las plantas medicinales, el fuego y las esencias el espacio, el territorio y la comunidad; durante todo el encuentro del palabreo se comparten la bebida sagrada y el hayo. Otro de los elementos vitales para el desarrollo del espacio es el alimento tradicional, que fortalece su cuerpo y espíritu individual y fortalece a la comunidad, para ello dentro del espacio se dispone de un momento para el compartir. 



Con el acompañamiento de los gestores culturales de la Estrategia Intercultural, el diálogo se dinamiza dando la bienvenida a la comunidad, dando introducción al tema que se abordará, y señalando  el rol que desempeñan los y las mayoras sabedoras en el espacio. Desde sus experiencias y saberes dan palabra sabia y motivan a los asistentes a compartir sus historias, a través de su palabra o desde preguntas orientadoras en torno a la importancia del arte para el buen vivir. 



El equipo de gestores interactúa con los asistentes realizando la sistematización de experiencias y diálogo de saberes con el fin de reflexionar los aspectos relevantes que aporten y fortalezcan el encuentro, lo cual permita la recolección de información.

 

· Tiempos: La jornada será de 5 horas.

· Llegada e instalación del encuentro

· Compartir de alimento (refrigerio)

· Armonización espiritual

· Palabreo y taller entorno a la temática

· Compartir de alimento (almuerzo)

· Conclusiones y armonización de cierre



· Número de participantes: 30 personas mayores de los Pueblos Indígenas Muisca Suba.

· Modalidad: Presencial

· Presupuesto: $6.082.130

· Insumos encuentro cabildo Muiscas de Suba 



		Ítem

		Descripción Ítem

		Insumo

		Descripción

		Cantidad (medidas)



		Compartir de alimento propio

		Alimentos tradicionales de acuerdo con la cultura de cada pueblo.

		Quychyqy/ Abansuca

		Alimentos propios con los que se convoca al pueblo Muisca para encuentros de medicina

		30 unidades



		Bebida ancestral

		Bebida elaborada por cada pueblo de acuerdo con su cultura (caguana, Fapqua, pemote, etc.).

		Fapqua

		Bebida ancestral que convoca al compartir de palabra entre comunidad Muisca

		3 galones



		Ritual de armonización (inicio y cierre)

		Insumos de medicina tradicional (plantas medicinales, frutas, hierbas, etc.) que permite a los mayores, de acuerdo con la COSMOVISIÓN de cada pueblo, armonizar el espacio, los participantes y el ejercicio del conversatorio.
Estos insumos serán entregados y manejados por cada mayor de cada pueblo

		1. Raíces medicinales (Caita-Ta)
2. Esencia limpia caminos
3. Hosca 
4. Suemyncha
5.Ruda
6. Hierbabuena     
7. C     hysquy
8. Esencia abre caminos
9. Esencia arrasa con todo
10. Ambil
11. Mambe

		Plantas, raíces, frutos y medicinas que son utilizadas por el pueblo Muisca para limpiezas y rituales para iniciar rituales espirituales en comunidad

		1. 4 manojos
2. 4 botellas
3. 4 frascos
4. 3 botellas
5. 4 manojos
6. 4 manojos
7. 4 manojos
8. 4 botellas
9. 4 botellas
10. 4 frascos
11. 4 libras



		Kit arte propio

		Insumos de arte propio para la realización del taller de tejido.1 kit por cada mayor a los participantes. De acuerdo a cada COSMOVISIÓN de cada pueblo.

		1. Kit de tejido Muisca

		El sabedor tejedor de la comunidad ha preparado un kit de tejido con agujas, hilos y telas con las que provee de insumos materiales a los participantes de sus talleres 

		30 kits













2.2.1.2 Encuentro - Pueblo de los Pastos: Encuentro intergeneracional mediante La Tulpa 



Realización de arte propio como herramienta de resistencia cultural. Dentro de la cosmovisión del Pueblo Pastos los Círculos de Palabra se desarrollan alrededor de La Tulpa (fogón), en el cual se reconstruye y reflexiona sobre el día a día, se educa, se comparte el alimento en familia. En comunidad se denomina minga de pensamiento al fortalecimiento de la identidad, se revitaliza la memoria y se comparte el alimento y la medicina propia. 



Para tal caso dentro de la metodología el pueblo Pastos, se desarrollará temáticas con las personas mayores a través de mayores sabedores que comparten sus conocimientos y experiencias en torno al arte propio y como su práctica garantiza un buen vivir espiritual y cultural. Para la evaluación del espacio se lleva a cabo un momento espiritual con la sabiduría de los mayores sabedores que abren con medicina propia la minga de pensamiento. 



Con el acompañamiento de los gestores culturales de la Estrategia Intercultural, el diálogo se dinamiza dando la bienvenida a la comunidad, dando introducción al tema que se abordará, así mismo el rol que desempeñan los y las mayores sabedores en el espacio. Desde sus experiencias y saberes dan palabra sabia y motivan a los asistentes a compartir sus historias a través de su palabra desde preguntas orientadoras en torno a la importancia del arte para el buen vivir. 



El equipo de gestores interactúa con los asistentes realizando la sistematización de experiencias y diálogo de saberes con el fin de reflexionar los aspectos relevantes que aporten y fortalezcan el dialogo, lo cual permita la recolección de información, trabajándose la siguiente agenda:



· Tiempos: La jornada será de 5 horas.

· Llegada e instalación del encuentro

· Compartir de alimento (refrigerio)

· Armonización espiritual

· Palabreo y taller entorno a la temática

· Compartir de alimento (almuerzo)

· Conclusiones y armonización de cierre



Número de participantes: 30 personas mayores de los Pueblos Indígenas Pastos

Modalidad: Presencial

Presupuesto: $6.082.130





Insumos encuentro cabildo Los Pastos 

		Ítem

		Descripción Ítem

		Insumo

		Descripción

		Cantidad (medidas)



		Compartir de alimento propio

		Alimentos tradicionales de acuerdo con la cultura de cada pueblo.

		Locro (Sopa)

		Alimento ancestral preparado por las sabedoras, a base de una variedad de tubérculos cultivados milenariamente en el territorio del pueblo de los Pastos. Complementado por una o más proteínas de origen animal. La elaboración del locro implica la unión comunitaria en el alistamiento de los ingredientes en donde participan desde los más pequeños      hasta el más grande de la familia y la comunidad.

		30 unidades



		Bebida ancestral

		Bebida elaborada por cada pueblo de acuerdo a su cultura (Caguana, Falque, pegote, etc.).

		Chicha

		Bebida ancestral preparada por miembros de la comunidad conocedores del proceso, preparado a base de maíz y/o quinua los cuales son cultivados milenariamente en el territorio del pueblo de los Pastos. De acuerdo a la ocasión del evento la bebida ancestral requiere de un tiempo de fermentación en un sitio especial, elementos y condiciones controladas por la persona que conoce su proceso de elaboración.

		2 galones



		Ritual de armonización (inicio y cierre)

		Insumos de medicina tradicional (plantas medicinales, frutas, hierbas, etc.) que permite a los mayores, de acuerdo a la COSMOVISIÓN de cada pueblo, armonizar el espacio, los participantes y el ejercicio del conversatorio.
Estos insumos serán entregados y manejados por cada mayor de cada pueblo

		A Chapil
B Plantas dulces
C Plantas amargas
D Palo santo
E Copal
F Velas
G Velones
H Incienso      de plantas
I Esencias medicinales

		Insumos de medicina usados por los médicos y médicas      tradicionales del pueblo de los pastos para la armonización, pagamentos y curación física y espiritual de las personas de la comunidad.

		A 2 litros
B 2 libras
C 2 libras
D 2 libras
E 1 libra
F 3 paquetes
G 4 unidades
H 1 libra
I 2 unidades



		Kit arte propio 

		Insumos de tejido por cada persona mayor      participante     . De acuerdo con cada COSMOVISIÓN de cada pueblo.

		A Agujas 


B Lanas de diferentes colores


C H     errajes

		Se constituyen kits para cada mayor que contengan los insumos necesarios para un tejido tradicional de lana 



		30 paquetes que contienen:
A 1 paquete de agujas de diferentes medidas
B 4 libras de lana hilada de diferentes colores
C 1 paquete de 12 herrajes







2.2.1.3 Encuentro – Pueblo Yanacona: La metodología se basa en Intercambio de experiencia entre mayores. Circulo de Palabra



Realización de arte propio como herramienta de resistencia cultural:  Para el pueblo Yanacona es vital la memoria de las personas mayores, sus experiencias y saberes los cuales se transmiten de generación a generación en la oralidad y la práctica. El pueblo Yanacona al no ser parte de este territorio, lo han adoptado como suyo y en él han recreado y vivido sus prácticas culturales, para revitalizar la memoria de este territorio que aun habiendo sido transformado conserva sus lugares sagrados para el pueblo muisca. A través del arte, los mayores sabedores intervendrán con la armonización, pagamento, limpieza del territorio de los asistentes, conectar mente, cuerpo, espíritu con la madre naturaleza para reavivar la memoria y la palabra que se compartirá. Dentro del espacio convergen los elementos esenciales para los círculos de palabra como lo son: el alimento, la medicina, la bebida sagrada, lo cual fortalecerá la palabra y la memoria para el desarrollo de la interculturalidad. 





Con el acompañamiento de los gestores culturales de la Estrategia Intercultural, el diálogo se dinamiza dando la bienvenida a la comunidad y dando una introducción al tema que se abordará, así mismo, el rol que desempeñan los mayores sabedores en el espacio es importante ya que desde sus experiencias y saberes dan palabra sabia y motivan a los asistentes a compartir sus historias a través de su palabra. El equipo de gestores interactúa con los asistentes realizando la sistematización de experiencias y diálogo de saberes con el fin de reflexionar los aspectos relevantes que aporten y fortalezcan el diálogo, que permitan la recolección de información. 



Tiempos: La jornada será de 5 horas.



· Llegada e instalación del encuentro

· Compartir de alimento (refrigerio)

· Armonización espiritual

· Palabreo entorno a la temática

· Compartir de alimento (almuerzo)

· Conclusiones y armonización de cierre



· Número de participantes: 23 personas mayores de los Pueblos Indígenas Yanacona.

· Modalidad: Presencial

· Presupuesto: $4.849.633

· Insumos encuentro cabildo Muiscas de Yanacona



		Ítem

		Descripción Ítem

		Insumo

		Descripción

		Cantidad (medidas)



		Compartir de      Alimento propio

		Sopa de Maíz: Alimento propio a base de maíz de tradición yanacona

		Zango

		La sopa de maíz es un alimento propio que se comparte por lo general en las mingas de pensamiento ya que por cosmovisión propia se dice que es un alimento propio que da fuerza y fortaleza para el trabajo comunitario.

		23 unidades



		Bebida ancestral

		Colada de quinua: colada hecha a base de quinua la cual se comparte con toda la comunidad ya que da fuerza y vitalidad.

		     Chicha

		La colada de quinua es una bebida que se comparte en el territorio con toda la comunidad, es una bebida que se realiza por las abuelas para brindar a sus nietos y familiares, por esta razón se comparte en comunidad dando lugar a la sabiduría de las abuelas.

		3 galones



		Ritual de armonización (inicio y cierre)

		Insumos de medicina tradicional, usadas para la ritualidad al inicio de las mingas de pensamiento y al terminar.

		- Plantas (hierba     buena, manzanilla, ruda, romero, menta, albahaca     , caléndula) - frutas (Manzanas, peras, duraznos, bananos, ciruelas, mandarinas, mangos, naranjas) - 7 esencias - Palo santo - velón rojo - velón blanco. - velón amarillo. - velón azul. - chirrincho

		La ritualidad es un espacio de conexión con el territorio y el pensamiento mayor y la ley de origen de cada una, por lo tanto, se debe iniciar con la armonización del espacio y de cada comunero en el círculo      en donde se pide por medio de las plantas y los elementos rituales por      el buen pensamiento y la palabra para la minga de pensamiento.

		- 7 en total (1 atado x cada una) - 8 en total (media caja x cada una) - 2 tarros - 5 bolsas - 1 velón - 1 velón. - 1 velón. - 1 velón. - 1 litro



		Kit de arte propio 

		Un kit para cada mayor con: Agujas de crochet      nú     mero 1 


Lanas de ovejo virgen

		Lanas de ovejo virgen: café, Blanco y negro


Agujas de crochet      número 1

		Un rollo de lana de ovejo virgen por cada color 


3 Agujas de crochet      número 1

		23 kits de tejido para arte propio 







2.2.1.4 Encuentro - Pueblo Pijao: La metodología que se usará se basa en círculos de palabra - Trueque de Saberes.



Realización de arte propio como herramienta de resistencia cultural: mediante los Círculos de Palabra, se emplea la metodología interna denominada Trueque de Saberes Pijao, donde se ponen en práctica los usos, prácticas y costumbres de cada ser Pijao, los conocimientos y experiencias se transmiten mediante la tradición oral alrededor del fuego o de la tulpa y en el aprender haciendo (en la práctica), cuando se comparte en familia, en los encuentros y convites Pijao.      



Con el acompañamiento de los gestores culturales de la Estrategia Intercultural, el diálogo se dinamiza dando la bienvenida a la comunidad y dando una introducción al tema que se abordará. Así mismo, el rol que desempeñan los mayores sabedores en el espacio es importante ya que desde sus experiencias y saberes dan palabra sabia y motivan a los asistentes a compartir sus historias a través de su palabra. El equipo de gestores interactúa con los asistentes realizando la sistematización de experiencias y diálogo de saberes con el fin de reflexionar los aspectos relevantes que aporten y fortalezcan el diálogo, que permitan la recolección de información. 



- Tiempos: La jornada será de 5 horas.



· Llegada e instalación del encuentro

· Compartir de alimento (refrigerio)

· Armonización espiritual

· Palabreo entorno a la temática

· Compartir de alimento (almuerzo)

· Conclusiones y armonización de cierre



 personas mayores del cabildo Muiscas de Pijao

· Modalidad: Presencial

· Presupuesto: $4.321.428

· Insumos encuentro cabildo Muiscas de Pijao



		Ítem

		Descripción Ítem

		Insumo 

		Descripción

		Cantidad (medidas)



		Convite Pijao

		Alimentos tradicionales de acuerdo a la cultura de cada pueblo.

		Avio. 

		Avío: Alimento propio de la cultura Pijao entregado envuelto en hojas de popocho y amarrado con cabuya de fique que se comparte en los convites Pijaos (trueques de saberes, mano vuelta) y que será elaborado por personas de la comunidad.

		30 unidades



		Bebida ancestral 

		Bebida elaborada por cada pueblo de acuerdo a su cultura (caguana, Fapqua, pemote, etc.).

		Chicha 

		Bebida sagrada “chicha”, como elemento articulador y generador de lazos y empoderamiento de la palabra.

		3 galones



		Ritual de armonización (inicio y cierre)

		Insumos de medicina tradicional (plantas medicinales, frutas, hierbas, etc.) que permite a los mayores, de acuerdo a la COSMOVISIÓN de cada pueblo, armonizar el espacio, los participantes y el ejercicio del conversatorio.
Estos insumos serán entregados y manejados por cada mayor de cada pueblo.

		2 paquetes de Tabaco, 10 manojos de ruda, 10 de manzanilla, 10 de limonaria,10 de hierba     buena, 10 de albahaca, 7 esencias, 2 totumas grandes, 1 caja sahumerios surtidos (Varios olores), tiesto.

		Elementos ancestrales elaborados con plantas propias del territorio Pijao, cultivadas y extraídas de acuerdo al calendario ancestral (fases de la luna) de forma ancestral. 

		1 unidad por cada insumo



		Kit tejido 

		Kit de tejido individual para cada mayor participante 

		Fique y telares para tejido tradicional 


Flores decorativas

		Fique: se le entregará a cada persona mayor asistente un rollo de fique 


Telar: se hará uso de un telar individual para cada persona mayor 


Flores: se harán uso de flores decorativas para cada tejido de cada persona mayor 

		30 kits 







2.2.1.5 Encuentro - Pueblo Wounaan Nonam: La metodología que se usará se basa en el intercambio de experiencia entre mayores. Circulo de Palabra



Realización de arte propio como herramienta de resistencia cultural: Dentro del pueblo Wouannan el consejo es vital para el buen desarrollo de prácticas y formación de valores en la comunidad. Esto se imparte desde la niñez. En lengua se dice WAWIA. El WAWIA es parte fundamental en la construcción del trabajo; en el compartir de saberes con los demás pueblos, se pretende enseñar la importancia del WAWIA en la vida cotidiana del ser. Dentro del espacio convergen los elementos esenciales para los círculos de palabra como lo son el alimento, la medicina y la bebida sagrada, quienes fortalecen la palabra y la memoria para el desarrollo de la interculturalidad.



Con el acompañamiento de los gestores culturales de la Estrategia Intercultural, el diálogo se dinamiza dando la bienvenida a la comunidad y una introducción al tema que se abordará, así mismo, el rol que desempeñan los mayores sabedores en el espacio es importante ya que desde sus experiencias y saberes dan palabra sabia y motivan a los asistentes a compartir sus historias a través de su palabra. El equipo de gestores interactúa con los asistentes realizando la sistematización de experiencias y diálogo de saberes con el fin de reflexionar los aspectos relevantes que aporten y fortalezcan el diálogo     , que permitan la recolección de información. 



- Tiempos: La jornada será de 5 horas.

· Llegada e instalación del encuentro

· Compartir de alimento (refrigerio)

· Armonización espiritual

· Palabreo entorno a la temática

· Compartir de alimento (almuerzo)

· Conclusiones y armonización de cierre



· Número de participantes: 15 personas mayores de los Pueblos Indígenas Wouannan

· Modalidad: Presencial

· Presupuesto: $3.441.065

· Insumos encuentro cabildo Wounaan Nonam



		Ítem

		Descripción Ítem

		Insumo

		Descripción

		Cantidad (medidas)



		Compartir de alimento propio

		Alimentos tradicionales de acuerdo con la cultura de cada pueblo.

		Tapao

		Para la preparación de alimentos propios, se encargará a una mayora del cabildo o una sabedora que sepa preparar los alimentos propios.

		15 unidades



		Bebida ancestral

		Bebida elaborada por cada pueblo de acuerdo con su cultura (caguana, Fapqua, pemote, etc.).

		Chicha

		Se prepara una sabedora o una mayora que sepa realizar la bebida tradicional, es una bebida ancestral que se ha      venido empleando      desde muchos años atrás     . En el espacio se va a compartir con los mayores.

		2 galones



		Ritual de armonización (inicio y cierre)

		Insumos de medicina tradicional (plantas medicinales, frutas, hierbas, etc.) que permite a los mayores, de acuerdo con la COSMOVISIÓN de cada pueblo, armonizar el espacio, los participantes y el ejercicio del conversatorio.
Estos insumos serán entregados y manejados por cada mayor de cada pueblo

		Benkhuun Armonización del espacio de los mayores.

		El Benkhuun se encargará de hacer la armonización del espacio para que los malos espíritus no lleguen al momento de hacer el círculo de la palabra.

		4 Atado de Albahaca 1 Botella de Narciso Negro 4 Atado de phijomia 12 Totumo Pequeño 4 Totumo Grande 4 Atado de albachaa negra 1 Botella dobuun 4 Thau



		Kit arte propio 

		Insumos de arte propio entregado por cada mayor a los participantes. De acuerdo con cada COSMOVISIÓN de cada pueblo.

		Kit Para los mayores para realizar tejido con Werregue

		Cada kit consta de 2 metros de fibra de Werregue, 1 metro      de fibra de chocolatillo, 2 agujas grandes, 1 plato de madera mare. 

		Kit 15 unidades







2.2.1.6 Encuentro Pueblo KAMENTSA: La metodología que se usará se basa en el conversatorios intrafamiliar e intergeneracional desde el SINYAK



Realización de arte propio como herramienta de resistencia cultural - relatos de origen principios ancestrales del pueblo Kamëntsá: Teniendo en cuenta la forma de transmisión de los saberes del pueblo Kamëntsá dicha metodología se basa en la orientación que se solicita desde las familias a los mayores. Intercambio de la palabra y la sabiduría desde la experiencia del arte propio Kamëntsá, se realizará transmisión de la actividad al interior del pueblo.



Con el acompañamiento de los gestores culturales de la Estrategia Intercultural, el diálogo se dinamiza dando la bienvenida a la comunidad y una introducción al tema que se abordará, así mismo, el rol que desempeñan los mayores sabedores en el espacio es importante ya que desde sus experiencias y saberes dan palabra sabia y motivan a los asistentes a compartir sus historias a través de su palabra. El equipo de gestores interactúa con los asistentes realizando la sistematización de experiencias y diálogo de saberes con el fin de reflexionar los aspectos relevantes que aporten y fortalezcan el diálogo, que permitan la recolección de información. 



- Tiempos: La jornada será de 5 horas.

· Llegada e instalación del encuentro

· Compartir de alimento (refrigerio)

· Armonización espiritual

· Palabreo entorno a la temática

· Compartir de alimento (almuerzo)

· Conclusiones y armonización de cierre



· Número de participantes: 20 personas mayores de los Pueblos Indígenas Kamëntsá

· Modalidad: Presencial

· Presupuesto: $4.321.428

· Insumos encuentro cabildo Kamëntsá

		Ítem

		Descripción Ítem

		Insumo

		Descripción

		Cantidad (medidas)



		Compartir de alimento propio

		Alimentos tradicionales de acuerdo con la cultura de cada pueblo.

		Uamesnen

		Sopa de mute, plato típico del pueblo Kamentsa que se consume en espacios de comunidad

		20 unidades



		Bebida ancestral

		Bebida elaborada por cada pueblo de acuerdo a su cultura (caguana, Fapqua, pemote, etc.).

		C     hicha

		Bebida tradicional (chicha) utilizada por el pueblo Kamentsa que permite a los participantes interactuar desde la palabra y el compartir de saberes

		     2 galones



		Ritual de armonización (inicio y cierre)

		Insumos de medicina tradicional (plantas medicinales, frutas, hierbas, etc.) que permite a los mayores, de acuerdo a la COSMOVISIÓN de cada pueblo, armonizar el espacio, los participantes y el ejercicio del conversatorio.
Estos insumos serán entregados y manejados por cada mayor de cada pueblo

		Ambiguasca, ámbar, tigre Guasca, chunduro, cuyanguillo, uaira, esencias, sahumerio, palo santo, ruda

		plantas medicinales de carácter espiritual utilizado por el pueblo Kamentsa en ceremonias comunitaria que permiten armonizar el espacio, la palabra y las relaciones interpersonales

		1 atado de ambiguaca

1 atado de ámbar 

1 atado de tigre guasca 

1 chunduro

4 cuyanguillo 

3 tarros de escénicas (arrasa con todo, sahumerio, limpia males)

1 paquete de palo santo



		Kit arte propio 

		Kits de arte propio para mostacilla y chumbe para cada persona mayor asistente

		Lana, Chonta, telares lana, Uridora, mostacilla, agujas, hilos diferente espesor  

		El kit consta de: un rollo de lana, una chonta, un telar, una urdidora, una libra de mostacilla, un rollo de hilo

		20 kits







2.2.1.7 Encuentro Pueblo Muisca de Bosa: La metodología que se usará se basa en el círculo de palabra 



Realización de arte propio como herramienta de resistencia cultural: para el desarrollo de esta actividad se realiza un círculo de palabra con la participación de una tejedora tradicional de la comunidad para realizar un compartir de saberes de tejido con todos los mayores de la comunidad.



Con el acompañamiento de los gestores culturales de la Estrategia Intercultural, el diálogo se dinamiza dando la bienvenida a la comunidad y una introducción al tema que se abordará, así mismo, el rol que desempeñan los mayores sabedores en el espacio es importante ya que desde sus experiencias y saberes dan palabra sabia y motivan a los asistentes a compartir sus historias a través de su palabra. El equipo de gestores interactúa con los asistentes realizando la sistematización de experiencias y diálogo  de saberes con el fin de reflexionar los aspectos relevantes que aporten y fortalezcan el diálogo, que permitan la recolección de información.

- Tiempos: La jornada será de 5 horas.

· Llegada e instalación del encuentro

· Compartir de alimento (refrigerio)

· Armonización espiritual

· Palabreo entorno a la temática

· Compartir de alimento (almuerzo)

· Conclusiones y armonización de cierre



· Número de participantes: 30 personas mayores de los Pueblos Indígenas Muisca de Bosa

· Modalidad: Presencial

· Presupuesto: $6.082.130

· Insumos encuentro cabildo Muisca de Bosa

		Ítem

		Descripción Ítem

		Insumo

		Descripción

		Cantidad (medidas)



		Compartir de alimento propio

		Alimentos tradicionales de acuerdo a la cultura de cada pueblo.

		S     uque

		Alimento tradicional que consta de una variedad de granos, harina de maíz plantas cosechadas en la huerta comunitaria,      de tal manera, que se comparte y reúne a la comunidad como espacios propios y significativos

		30 unidades



		Bebida ancestral

		Bebida elaborada por cada pueblo de acuerdo a su cultura (caguana, Fapqua, pemote, etc.).

		F     apqua

		Bebida ancestral a base de maíz que se comparte en comunidad para los círculos de palabra entorno a temáticas propias

		3 galones



		Ritual de armonización (inicio y cierre)

		Insumos de medicina tradicional (plantas medicinales, frutas, hierbas, etc.) que permite a los mayores, de acuerdo a la COSMOVISIÓN de cada pueblo, armonizar el espacio, los participantes y el ejercicio del conversatorio.
Estos insumos serán entregados y manejados por cada mayor de cada pueblo

		1. plantas medicinales dulces y amargas
Albahaca, Manzanilla, Limonaria, Hierbabuena, toronjil, menta, cidron
Ruda, Abrecaminos, Altamisa, escanses, cicuta, verbena, caléndula
2. Lucema 
3. Tabaco
4. Vinam
5. Copal
6. VELÓN      DE 7 COLORES
7. Carbón litúrgico
8. siete 7 esencias


		Plantas e insumos para ritual de apertura y armonización de espacios propios en la comunidad para la pervivencia cultural y el rescate de la memoria ancestral

		1. 20 manojos de plantas 10 manojos de plantas dulces y 10 amargas
2. 3 botellas
3. 3 pacas
4. 2 botellas
5. 3 libras
6. 3 velones gigantes 
7. 3 paquetes
8. 2 botellas



		Kit arte propio

		Insumos de arte propio para la realización del taller.1 kit por cada mayor a los participantes. 

		1. kit de tejido tradicional Muisca

		El sabedor tejedor de la comunidad ha preparado un kit de tejido un ovillo de lana virgen o cruda por persona. Ritualizada por el sabedor o sabedora de la comunidad música de Bosa acompañada de una aguja metálica de croché doble servicio o doble punta que provee a los participantes de sus talleres (Cantidades definidas por el Cabildo de acuerdo con sus costumbres)

		30 kits 







2.2.1.8 Encuentro - Pueblo Kichwa: La metodología que se usará se basa círculo de palabra.



Realización de arte propio como herramienta de resistencia cultural: Se realiza el intercambio de saberes entre los mayores participantes quienes liderarán el desarrollo del tema a abordar con el grupo. La actividad es dirigida por los mayores del cabildo, quienes tienen la experiencia, la vivencia y todo el conocimiento de los usos y costumbres dejado por nuestros antepasados.



Con el acompañamiento de los gestores culturales de la Estrategia Intercultural, el diálogo se dinamiza dando la bienvenida a la comunidad y una introducción al tema que se abordará, así mismo, el rol que desempeñan los mayores sabedores en el espacio es importante ya que desde sus experiencias y saberes dan palabra sabia y motivan a los asistentes a compartir sus historias a través de su palabra. El equipo de gestores interactúa con los asistentes realizando la sistematización de experiencias y diálogo de saberes con el fin de reflexionar los aspectos relevantes que aporten y fortalezcan el diálogo     , que permitan la recolección de información.



- Tiempos: La jornada será de 5 horas.

· Llegada e instalación del encuentro

· Compartir de alimento (refrigerio)

· Armonización espiritual

· Palabreo entorno a la temática

· Compartir de alimento (almuerzo)

· Conclusiones y armonización de cierre



· Número de participantes: 20 personas mayores de los Pueblos Indígenas Kichwa

· Modalidad: Presencial

· Presupuesto: $4.321.428

· Insumos encuentro cabildo Kichwa

		Ítem

		Descripción Ítem

		Insumo

		Descripción

		Cantidad (medidas)



		Compartir de alimento propio

		Alimentos tradicionales de acuerdo con la cultura de cada pueblo.

		Buda Hapi

		Alimento ancestral del pueblo Kichwa a base de maíz y otros ingredientes especiales y que la comunidad ha cultivado milenariamente en el territorio. El alimento es la base para el encuentro en familia y comunidad, como alimento tanto físico y espiritual.

		20 unidades



		Bebida ancestral

		Bebida elaborada por cada pueblo de acuerdo con su cultura (caguana, Fapqua, pemote, etc.).

		Bebida a base de naranjilla

		Bebida ancestralmente preparada por la comunidad a base de naranjilla y plantas aromáticas, endulzada con panela.

		2 galones



		Ritual de armonización (inicio y cierre)

		Insumos de medicina tradicional (plantas medicinales, frutas, hierbas, etc.) que permite a los mayores, de acuerdo con la COSMOVISIÓN de cada pueblo, armonizar el espacio, los participantes y el ejercicio del conversatorio.
Estos insumos serán entregados y manejados por cada mayor de cada pueblo

		A Plantas calientes 
B Planta frías 
C Esencias 
D Velones 
E Incienso      
F Ungüento de marihuana

		Son los insumos medicinales que los yachay de la medicina ancestral del pueblo Kichwa. Los cuales acompañan en las armonizaciones, curaciones y rituales.

		A 3 libras
B 3 libras
C 3 unidades
D 6 unidades
E 2 paquete
F 3 frascos



		Kit de arte propio

		Insumos de tejido tradicional entregado por cada mayor a los participantes. De acuerdo con cada COSMOVISIÓN de cada pueblo.

		A Lanas
B agujas de tejido 
C telares

		Insumos necesarios para la elaboración de un tejido comunitario propio del pueblo kichwa. (Definidas las cantidades por el cabildo de acuerdo con sus costumbres)

		Se entregarán 20 kits 







2.2.1.9 Encuentro - Pueblo Inga: La metodología que se usará se basa en ASUA MINGA. TULPALLAPI



Realización de arte propio como herramienta de resistencia cultural: Se realizará a través de minga mediante el intercambio de saberes entre los mayores participantes quienes liderarán      el desarrollo del tema. Así mismo, se realizará el intercambio de saberes a través de la Tulpa con los mayores Inga quienes manejan y conocen      su saber ancestral.



Con el acompañamiento de los gestores culturales de la Estrategia Intercultural, el diálogo se dinamiza dando la bienvenida a la comunidad y dando una introducción al tema que se abordar, así mismo el rol que desempeñan los mayores sabedores en el espacio es importante ya que desde sus experiencias y saberes dan palabra sabia y motivan a los asistentes a compartir sus historias a través de su palabra. El equipo de gestores interactúa con los asistentes realizando la sistematización de experiencias y  de saberes con el fin de reflexionar los aspectos relevantes que aporten y fortalezcan el , que permitan la recolección de información.



- Tiempos: La jornada será de 5 horas.

· Llegada e instalación del encuentro

· Compartir de alimento (refrigerio)

· Armonización espiritual

· Palabreo entorno a la temática

· Compartir de alimento (almuerzo)

· Conclusiones y armonización de cierre



· Número de participantes: 30 personas mayores de los Pueblos Indígenas Inga

· Modalidad: Presencial

· Presupuesto: $6.082.130

· Insumos encuentro cabildo Inga

		Ítem

		Descripción Ítem

		Insumo

		Descripción

		Cantidad (medidas)



		Compartir de alimento propio

		Alimentos tradicionales de acuerdo con la cultura de cada pueblo.

		M     uti purutua i ataualpa

		A     limento tradicional Pueblo Inga que consta de Mote con frijol      y Gallina

		30 unidades



		Bebida ancestral

		Bebida elaborada por cada pueblo de acuerdo con su cultura (caguana, Fapqua, pemote, etc.).

		Chicha

		B     ebida tradicional inga a base de Maíz, uvilla o Chontaduro

		3 galones



		Ritual de armonización (inicio y cierre)

		Insumos de medicina tradicional (plantas medicinales, frutas, hierbas, etc.) que permite a los mayores, de acuerdo con la COSMOVISIÓN de cada pueblo, armonizar el espacio, los participantes y el ejercicio del conversatorio.
Estos insumos serán entregados y manejados por cada mayor de cada pueblo

		1. C     opal
2. Uaira Sacha
3. Bairum
4. Carbón
5. Chundur Riego

		1. Resina de árbol utilizada para ritual 
2. Hojas propias para armonizar 
3. Riego para aromatizar el espacio 
4. U     tilizado para armonizar el espacio 
5. Hecho a base de medicinas ancestrales del Pueblo utilizado para ritual

		1.2 libras 
2.1 Unidad
3.1 botella
4.1 Bolsa
5.2 botellas



		Kit de arte propio 

		Insumos de tejido entregado por cada mayor a los participantes. De acuerdo con cada COSMOVISIÓN de cada pueblo.

		1. telares, agujas y herrajes 
2. Mostacilla checa
3. Hilos



		1 kit por persona con: un (1) telar para mostacilla, un (1) paquete de agujas y un (1) paquete de herrajes (para collar y aretes), (3) tres libras de mostacilla checa de colores variados y dos (2) rollos de hilo 

		30 kits 







2.2.1.10 Encuentro – Pueblo Eperara: La metodología que se usa se basa Chipèe - reunión compartir palabra



Realización de arte propio como herramienta de resistencia cultural: el mayor para el pueblo Eperara es muy importante porque tienen su conocimiento ancestral que puede compartir con las personas más jóvenes y que ellos a su vez guardan      en su memoria para la trasmisión de ese conocimiento aprendido a las nuevas generaciones, con el fin de garantizar la pervivencia del pueblo. Se realizará el Chipée (compartir palabra) con la participación de una mujer Eperara quien transmitirá el conocimiento de la importancia del tema.



Con el acompañamiento de los gestores culturales de la Estrategia Intercultural, el diálogo se dinamiza dando la bienvenida a la comunidad y una introducción al tema que se abordará     , así mismo el rol que desempeñan los mayores sabedores en el espacio es importante ya que desde sus experiencias y saberes dan palabra sabia y motivan a los asistentes a compartir sus historias a través de su palabra. El equipo de gestores interactúa con los asistentes realizando la sistematización de experiencias y diálogo de saberes con el fin de reflexionar los aspectos relevantes que aporten y fortalezcan el diálogo, que permitan la recolección de información.



- Tiempos: La jornada será de 5 horas.

· Llegada e instalación del encuentro

· Compartir de alimento (refrigerio)

· Armonización espiritual

· Palabreo entorno a la temática

· Compartir de alimento (almuerzo)

· Conclusiones y armonización de cierre



· Número de participantes: 4 personas mayores de los Pueblos Indígenas Eperara     

· Modalidad: Presencial

· Presupuesto: $1.504.284

· Insumos encuentro cabildo Eperara

		Ítem

		Descripción Ítem

		Insumo

		Descripción

		Cantidad (medidas)



		Compartir de alimento propio

		Alimentos tradicionales de acuerdo con la cultura de cada pueblo.

		Coquiao

		La comida tradicional de la comunidad Eperara y Siapidara, es un alimento propio que viene practicando desde hace muchos      años dentro del resguardo, se prepara por una mayora o por un sabedora que conoce del alimento ancestral.

		4 unidades



		Bebida ancestral

		Bebida elaborada por cada pueblo de acuerdo con su cultura (caguana, Fapqua, pemote, etc.).

		Chucula

		La Chucula es una bebida tradicional que no puede faltar en las actividades como en una minga o en una reunión de la comunidad, la preparación de Chucula siempre se encarga a      las mayoras o sabedoras del cabildo Eperara y Siapidara.

		2 caneca



		Ritual de armonización (inicio y cierre)

		Insumos de medicina tradicional (plantas medicinales, frutas, hierbas, etc.) que permite a los mayores, de acuerdo con la COSMOVISIÓN de cada pueblo, armonizar el espacio, los participantes y el ejercicio del conversatorio.
Estos insumos serán entregados y manejados por cada mayor de cada pueblo

		1.Ciru, 2. flauta, 3. paruma, 4. cheka, 5. Jawua, 6. aguja, 7. Hilo

		Para la etnia Eperara,      la armonización      es importante      para limpiar malas energías en los espacios de conversación..

		1. 12 unidades      
2. 7 Unidades 3. Paruma 

4. 1 Libra       
5. 1 Litro     
6. 1 Caja 
7. 1 Pita



		Kit arte propio

		Insumos de arte propio entregado por cada mayor a los participantes. De acuerdo con cada COSMOVISIÓN de cada pueblo.

		Kit para los mayores y participantes en el espacio.

		Se prepara por un mayor, mayora o por un sabedor del cabildo de acuerdo con la cosmovisión de Eperara. (Las cantidades son definidas por el Cabildo de acuerdo con sus costumbres)

		Kit 4 unidades







2.2.1.11 Encuentro - Pueblo Tubú: La metodología que se usa se basa en círculo de palabra. (compartir de la palabra) 

Realización de arte propio como herramienta de resistencia cultural: Alrededor de los abuelos se escucha la palabra y toda su sabiduría.



Con el acompañamiento de los gestores culturales de la Estrategia Intercultural, el diálogo se dinamiza dando la bienvenida a la comunidad y una introducción al tema que se abordará, así mismo, el rol que desempeñan los mayores sabedores en el espacio es importante ya que desde sus experiencias y saberes dan palabra sabia y motivan a los asistentes a compartir sus historias a través de su palabra. El equipo de gestores interactúa con los asistentes realizando la sistematización de experiencias y diálogo      de saberes con el fin de reflexionar los aspectos relevantes que aporten y fortalezcan el diálogo     , que permitan la recolección de información.



- Tiempos: La jornada será de 5 horas.

· Llegada e instalación del encuentro

· Compartir de alimento (refrigerio)

· Armonización espiritual

· Palabreo entorno a la temática

· Compartir de alimento (almuerzo)

· Conclusiones y armonización de cierre



· Número de participantes: 5 personas mayores de los Pueblos Indígenas Tubú

· Modalidad: Presencial

· Presupuesto: $1.680.335

· Insumos encuentro cabildo Tubú

		Ítem

		Descripción Ítem

		Insumo

		Descripción

		Cantidad (medidas)



		Compartir de alimento propio

		Alimentos tradicionales de acuerdo con la cultura de cada pueblo.

		Bajurii

		Es una comida típica que es ofrecida en la maloka a los participantes que hagan parte de la comunidad y sus invitados.

		5 unidades



		Bebida ancestral

		Bebida elaborada por cada pueblo de acuerdo con su cultura (caguana, Fapqua, pemote, etc.).

		Peruu

		Es una      bebida tradicional hecha a base de yuca brava y/o a base de plátano maduro.

		2 galones 



		Ritual de armonización (inicio y cierre)

		Insumos de medicina tradicional (plantas medicinales, frutas, hierbas, etc.) que permite a los mayores, de acuerdo con la COSMOVISIÓN de cada pueblo, armonizar el espacio, los participantes y el ejercicio del conversatorio.
Estos insumos serán entregados y manejados por cada mayor de cada pueblo

		1. C     oenó, ojpe 
2. bejuco de Yagé 
3. chipe 
4. carayuru 
5. muuro

		L     as medicinas relacionadas anteriormente son utilizadas por el payé a cargo de la reunión o encuentro que se esté realizando, para que así mismo llegue a buen término todos los temas que se vayan a compartir.

		1. 200 gramos
2. 1 metro
3. 200 gramos
4. 200 gramos
5. 200 gramos



		Kit de arte propio

		Insumos de arte propio entregado por cada mayor a los participantes. De acuerdo con cada COSMOVISIÓN de cada pueblo.

		Curame, uito, carayuru y fibra vegetal 

		1 kit para cada participante con lo necesario para la elaboración de las faldas tradicionales (Las cantidades son definidas por el Cabildo de acuerdo con sus costumbres)

		5 kits







2.2.1.12 Encuentro – Pueblo Misak Misak: La metodología que se usará se basa en círculo de palabra , consejos y prácticas en el “Naak Chak".



Realización de arte propio como herramienta de resistencia cultural: Palabras de las autoridades. Se escucha la palabra del mayor alrededor del "Naak Chak". Recoger la palabra.



Con el acompañamiento de los gestores culturales de la Estrategia Intercultural, el diálogo se dinamiza dando la bienvenida a la comunidad y una introducción al tema que se abordar, así mismo el rol que desempeñan los mayores sabedores en el espacio es importante ya que desde sus experiencias y saberes dan palabra sabia y motivan a los asistentes a compartir sus historias a través de su palabra. El equipo de gestores interactúa con los asistentes realizando la sistematización de experiencias y  de saberes con el fin de reflexionar los aspectos relevantes que aporten y fortalezcan el , que permitan la recolección de información.



- Tiempos: La jornada será de 5 horas.

· Llegada e instalación del encuentro

· Compartir de alimento (refrigerio)

· Armonización espiritual

· Palabreo entorno a la temática

· Compartir de alimento (almuerzo)

· Conclusiones y armonización de cierre



· Número de participantes: 3 personas mayores de los Pueblos Indígenas Misak Misak.

· Modalidad: Presencial

· Presupuesto: $1.328.213

· Insumos encuentro cabildo Misak Misak



		Ítem

		Descripción Ítem

		Insumo

		Descripción

		Cantidad (medidas)



		Compartir de alimento propio

		Alimentos tradicionales de acuerdo con la cultura de cada pueblo.

		Kedu tsulak

		Esta sopa      de maíz tostado es el compartir en las diferentes mingas de pensamiento.

		3 unidades



		Bebida ancestral

		Bebida elaborada por cada pueblo de acuerdo con su cultura (caguana, Fapqua, pemote, etc.).

		Pθshik

		La bebida es tradicional de la comunidad Misak Misak

		2 galones



		Ritual de armonización (inicio y cierre)

		Insumos de medicina tradicional (plantas medicinales, frutas, hierbas, etc.) que permite a los mayores, de acuerdo con la COSMOVISIÓN de cada pueblo, armonizar el espacio, los participantes y el ejercicio del conversatorio.
Estos insumos serán entregados y manejados por cada mayor de cada pueblo

		PISHINKALU (OREJUELA) KASRAK (ALEGRIA) KASHPURA (MAÍZ BLANCO

		Plantas para la armonización al ser espiritual de la naturaleza (pishimisak)

		orejuela

alegría 

U     n (1) kilo       de maíz blanco      



		Kit arte propio

		Insumos de arte propio entregado por cada mayor a los participantes. De acuerdo con cada COSMOVISIÓN de cada pueblo.

		Elementos necesarios para la elaboración de tejido tradicional 

		Estos son para compartir con las personas que participan de esta actividad que son parte del tejido comunitario Misak Misak (Las cantidades son definidas por el Cabildo de acuerdo con sus costumbres)

		3







2.2.1.13 Encuentro – Pueblo Nasa



Realización de arte propio como herramienta de resistencia cultural:



Con el acompañamiento de los gestores culturales de la Estrategia Intercultural, el diálogo se dinamiza dando la bienvenida a la comunidad y una introducción al tema que se abordar, así mismo el rol que desempeñan los mayores sabedores en el espacio es importante ya que desde sus experiencias y saberes dan palabra sabia y motivan a los asistentes a compartir sus historias a través de su palabra. El equipo de gestores interactúa con los asistentes realizando la sistematización de experiencias y  de saberes con el fin de reflexionar los aspectos relevantes que aporten y fortalezcan el , que permitan la recolección de información. 



- Tiempos: La jornada será de 5 horas.

· Llegada e instalación del encuentro

· Compartir de alimento (refrigerio)

· Armonización espiritual

· Palabreo entorno a la temática

· Compartir de alimento (almuerzo)

· Conclusiones y armonización de cierre



· Número de participantes: 10 personas mayores de los Pueblos Indígenas Nasa.

· Modalidad: Presencial

· Presupuesto: $2.560.710

· Insumos encuentro cabildo Nasa

		Ítem

		Descripción Ítem

		Insumo

		Descripción

		Cantidad (medidas)



		Compartir de alimento propio

		Alimentos tradicionales de acuerdo con la cultura de cada pueblo.

		ATALL MUTXI

		Alimento ancestral preparado con la mezcla      de los siguientes ingredientes, y un proceso de cocción de      más de 4 horas:
• KU'WED DAVXI U' 
• KA'KA ATALX YA'J 
• BU'CX JXAD SMITA 
• CXICX JXU'T U'WE 
• WE'DX 
• U' MHUTKWE' 
• U' JXU'T TUL 
• WA'C'H SXULXKWE SION 
• WA'C'H WA'JWA NXUSXA 
• NXUSXASA NXINX BE'H 
• WA'C'H WA'JWA NXUSXA PHIL

		10 unidades



		Bebida ancestral     

		Bebida elaborada por cada pueblo de acuerdo con su cultura (caguana, Fapqua, pemote, etc.).

		• BEKA
• NASA GUALLINDE
• CHAWUASWUA

		Las autoridades con orientación del THE WALA harán un compartir de bebidas ancestrales en donde mediante la entrega en primera medida a los espíritus mayores procederán a compartir de las siguientes bebidas ancestrales

		1 UNIDAD
1 UNIDAD
1 GALÓN     



		Ritual de armonización (inicio y cierre)

		Insumos de medicina tradicional (plantas medicinales, frutas, hierbas, etc.) que permite a los mayores, de acuerdo a la COSMOVISIÓN de cada pueblo, armonizar el espacio, los participantes y el ejercicio del conversatorio.
Estos insumos serán entregados y manejados por cada mayor de cada pueblo

		• E'SX. 
• WELXI'DA LE'CXKWE. 
• WE'JX KHU'CX. 
• TA'C'HA. 
• TATXHA' 
• SXU' LECXKWE. 
• JI'BA TATXHA'. 
• YU'CKHE'. 
• LXIMA PHIL. 
• A'S YUC'E PHIL. GENJIBRE 
• CXA'VXTU. 
• YAKU'HM CXI'HME 
• YAKU'HM KHU'CX

		El THE WALA mediante un círculo de palabra dará a conocer el ejercicio espiritual desde la medicina propia a cada uno de los asistentes, luego de armoniza,      cada uno de los comuneros, comuneras las plantas medicinales y la comunidad hará entrega de los kits que consisten en las      plantas      medicinales. descritas

		Las cantidades de los insumos están orientados y dados por los médicos tradicionales, bajo la consulta y trabajo a realizar durante la jornada.



		Kit arte propio 

		Insumos de arte propio entregado por cada mayor a los participantes. De acuerdo a cada COSMOVISIÓN de cada pueblo.

		Insumos de tejido y subproductos elaborados por los THE WALA

		Los Kits de tejido serán con el fin de que luego de conocer sobre su uso se haga uso en sus casas fortaleciendo así su identidad. (Las cantidades y contenidos se definen de acuerdo con las costumbres del Cabildo)

		10









Realización de arte propio como herramienta de resistencia cultural:

Con el acompañamiento de los gestores culturales de la Estrategia Intercultural, el diálogo se dinamiza dando la bienvenida a la comunidad y una introducción al tema que se abordar, así mismo el rol que desempeñan los mayores sabedores en el espacio es importante ya que desde sus experiencias y saberes dan palabra sabia y motivan a los asistentes a compartir sus historias a través de su palabra. El equipo de gestores interactúa con los asistentes realizando la sistematización de experiencias y  de saberes con el fin de reflexionar los aspectos relevantes que aporten y fortalezcan el , que permitan la recolección de información.



- Tiempos: La jornada será de 5 horas.

· Llegada e instalación del encuentro

· Compartir de alimento (refrigerio)

· Armonización espiritual

· Palabreo entorno a la temática

· Compartir de alimento (almuerzo)

· Conclusiones y armonización de cierre



· Número de participantes: 30 personas mayores de los Pueblos Indígenas Uitoto

· Modalidad: Presencial

· Presupuesto: $6.082.130

· Insumos encuentro cabildo Uitoto

		Ítem

		Descripción Ítem

		Insumo

		Descripción

		Cantidad (medidas)



		Compartir de alimento propio

		Alimentos tradicionales de acuerdo con la cultura de cada pueblo.

		IY+KO

		Todos los elementos alimenticios son medicinales, todo alimento se protege a través de oraciones propias para que la persona se armonice y no le perjudique. El alimento para el pueblo uitoto es esencial para la pervivencia y fortalecimiento de la identidad cultural.

		30 unidades



		Bebida ancestral

		Bebida elaborada por cada pueblo de acuerdo con su cultura (caguana, Fapqua, pemote, etc.).

		JA+GABI

		Bebida ancestral que endulza el corazón y el pensamiento de las personas para el buen amanecer de la palabra. Representa el trabajo de la mujer como cuidadora del espacio de encuentro

		3 GALONES



		Ritual de armonización (inicio y cierre)

		Insumos de medicina tradicional (plantas medicinales, frutas, hierbas, etc.) que permite a los mayores, de acuerdo con la COSMOVISIÓN de cada pueblo, armonizar el espacio, los participantes y el ejercicio del conversatorio.
Estos insumos serán entregados y manejados por cada mayor de cada pueblo

		JIIBIE, YERA, JEMEK+, KARAKUE, AMBIL

		Para la conexión y diálogo      con el padre creador y los seres protectores de la naturaleza son necesarios estos elementos: COCA: Representa la palabra de las relaciones entre lo divino y lo humano. AMBIL: Complemento de la coca representa la dualidad hombre-mujer

		2 KILOS POR MEDICINA Y 3 FRASCOS DE AMBIL



		Kit arte propio 

		Insumos de arte propio entregado por cada mayor a los participantes. De acuerdo con cada COSMOVISIÓN de cada pueblo.

		Tintes naturales, cumare, semillas de chocho  

		Insumos relacionados con la pintura corporal y la elaboración de los diferentes pigmentos 

		30









3. Componente Administrativo



3.1 Informes Mensuales para cada encuentro 



El Contratista      deberá presentar un informe mensual el cual deberá reflejar el avance de las actividades adelantadas por el Cabildo, en cumplimiento al cronograma y plan de trabajo participativo, este informe debe ser presentado en físico y digital, a la Subdirección para la Vejez para su aprobación y deberá contener: 

1. Avance administrativo 

2. Avance financiero, 

3. Análisis social y técnico de los encuentros realizados. 



Estos informes mensuales deben ser radicados o presentados dentro de los cinco (5) días hábiles del mes calendario siguiente, en medio físico y digital de acuerdo con los modelos establecidos por la Secretaría Distrital de Integración Social; así mismo, se debe presentar evidencia de los encuentros para su respectiva revisión y aprobación, anexando cada uno de los soportes que demuestren de las actividades desarrolladas en el periodo.



Como parte integral del informe, en el componente administrativo y financiero se deberán adjuntar los soportes contables que den cuenta de la ejecución financiera del contrato, acorde con los formatos definidos por la Secretaría Distrital de Integración Social y deberán estar firmados por el Representante Legal y el Contador Público del Contratista. 



Con relación al análisis social y técnico de los encuentros realizados, deberá presentar fichas metodológicas de los encuentros con los listados de las personas mayores participantes en      los encuentros, acorde con los formatos definidos por la Secretaría Distrital de Integración Social.



3.2 Informe Final



El Contratista deberá presentar un informe final de ejecución del contrato en el que debe incluirse el análisis cualitativo y cuantitativo de los Encuentros realizados, así como de las obligaciones desarrolladas para cada componente. Este informe debe contener logros, dificultades y recomendaciones de las experiencias trabajadas, debe presentarse ante      la Supervisión para su aprobación, dentro de los veinte (20) días calendarios siguientes a la fecha de finalización del contrato.



3.3 Gestión Documental



El Contratista      debe realizar actividades de gestión documental y archivo, atendiendo los lineamientos definidos por el Proceso de Gestión Documental de la Secretaría Distrital de Integración Social contemplados el Decreto Distrital 514 de 2006 y el Decreto 1499 de 2017, “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Único Reglamentario del Sector Función Pública, en lo relacionado con el Sistema de Gestión establecido en el artículo 133 de la Ley 1753 de 2015, la Ley 594 de 2000, Ley 1712 de 2014, Acuerdo 002 de 2014 y los procesos, procedimientos, reglas, normatividad y lineamientos del Archivo General de la Nación y el Archivo de Bogotá.



La gestión documental, tiene como objetivo procurar la adecuada conservación y organización de los archivos, facilitando el tratamiento de los expedientes producidos durante la ejecución del presente Contrato, esto facilitará a los usuarios internos y externos la recuperación, el acceso, la oportunidad en la consulta de los documentos de archivo y la preservación de la memoria institucional.



El jefe de la respectiva área deberá garantizar la conformación y entrega de los archivos teniendo en cuenta el Artículo 3 del Acuerdo 042 de 2002, “Conformación de los archivos de gestión y responsabilidad de los jefes de unidades administrativas. Las unidades administrativas y funcionales de las entidades deben con fundamento a la Tabla de Retención Documental aprobada, velar por la conformación, organización, preservación y control de los archivos de gestión, teniendo en cuenta los principios de procedencia y orden original, el ciclo vital de los documentos y la normatividad archivística. El respectivo jefe de la oficina será el responsable de velar por la organización, consulta, conservación y custodia del archivo de gestión de su dependencia, sin perjuicio de la responsabilidad señalada en el numeral 5 de la Ley 734 de 2002 para todo servidor público”.



Las fichas básicas para cursos SIRBE (Sistema de Información y Registro de Beneficiarios) originales debidamente diligenciadas, deben reposar en el archivo del Cabildo Indígena     , de acuerdo con las normas de archivo establecidas. La digitación de las fichas básicas para cursos SIRBE, estará a cargo de la Secretaría Distrital de Integración Social, bajo el equipo del proyecto      7937 “Generación de Oportunidad para la inclusión social y productiva de las personas mayores en Bogotá D.C.”



3.4 COMITÉ TÉCNICO OPERATIVO



El Comité Técnico Operativo del contrato sesionará a partir de la fecha de inicio de ejecución del contrato, indicado en la plataforma SECOP II, en las instalaciones de la SDIS o en el lugar designado para tal fin. 

 

El Comité Técnico se reunirá mínimo tres veces durante la vigencia del contrato o las veces que se requiera, previo a convocatoria por la Subdirector/a para la Vejez y/o cuando las circunstancias lo ameriten. De cada reunión se debe dejar evidencia a través de actas suscritas por quienes participen en ésta, en las que se hará constar las decisiones aprobadas por los miembros participantes.



El Comité Técnico se encuentra constituido por:  

 

- Tres (3) designados por la Subdirectora para la Vejez, en su calidad de Supervisora. 

- Dos (2) representantes del Contratista, entre los cuales debe estar el coordinador general 

 

Este comité tendrá como funciones: 

 

1. Revisar el avance y resultado de la operación de los encuentros programados, facilitando el ejercicio de supervisión mensual por parte de la SDIS, estableciendo compromisos y actividades de mejora pertinentes para cumplimiento del mismo. 

2. Hacer seguimiento a los compromisos y/o planes de mejora que favorezcan el adecuado cumplimiento de las obligaciones del contrato.

3. Establecer mecanismos de coordinación entre la SDIS y el Contratista. 

4. Realizar seguimiento a la ejecución física y financiera del Contrato.



3.5 COMPONENTE AMBIENTAL 



En el desarrollo del convenio, el asociado deberá dar cumplimiento a la normatividad ambiental vigente aplicable o las disposiciones que la desarrollen, modifiquen, sustituyan, deroguen o adicionen, en el objeto del convenio teniendo en cuenta:

Comunicar las buenas prácticas ambientales establecidas en los programas del Plan Institucional de Gestión Ambiental – PIGA al personal que participe en el desarrollo del presente convenio, con el fin de que se realicen cuando se encuentre en las instalaciones de la SDIS.
Realizar la entrega de los elementos y/o productos que requieren empaque y/o embalaje en materiales reciclables diferentes a los plásticos de un solo uso establecidos en el artículo 3 del Acuerdo 808 de 2021.
Presentar el certificado de revisión técnico-mecánica y de emisiones contaminantes de los vehículos que se utilicen en la ejecución del convenio.
Entregar el(los) informe(s) y la documentación relacionada con la ejecución del convenio de manera digital de acuerdo a los lineamientos de gestión documental, la supervisión del convenio y en cumplimiento de la política cero papel de la SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL. En caso de presentarse observaciones sobre los informes o documentación suministrada se deberán entregar los documentos ajustados en un plazo no mayor a los cinco (5) días calendario posterior a la notificación.

NOTA:  Todos los soportes de cumplimiento de las obligaciones ambientales suministrados por el asociado deben ser debidamente verificados y avalados por la supervisión del convenio en la SDIS, quien a su vez remitirá copia de los mismos al Equipo de Gestión Ambiental de la SDIS, a los tres (3) días calendario de su recepción.
En el desarrollo del contrato, el contratista deberá dar cumplimiento a la normatividad ambiental vigente aplicable o las disposiciones que la desarrollen, modifiquen, sustituyan, deroguen o adicionen, en el objeto del contrato teniendo en cuenta: 



1. Comunicar las buenas prácticas ambientales establecidas en los programas del Plan Institucional de Gestión Ambiental – PIGA al personal que participe en el desarrollo del presente contrato, con el fin de que se realicen cuando se encuentre en las instalaciones de la SDIS. 



2. Realizar la entrega de los elementos y/o productos que requieren empaque y/o embalaje en materiales reciclables diferentes a los plásticos de un solo uso establecidos en el artículo 3 del Acuerdo 808 de 2021. 



3. Entregar el(los) informe(s) y la documentación relacionada con la ejecución del contrato de manera digital de acuerdo con los lineamientos de gestión documental, la supervisión del contrato y en cumplimiento de la política ceropapel de la SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL. En caso de presentarse observaciones sobre los informes o documentación suministrada se deberán entregar los documentos ajustados en un plazo no mayor a los cinco (5) días calendario  a la notificación.



4. Plazo 



El plazo      de ejecución del contrato interadministrativo, será de  (3) meses, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución del contrato.



5. SUPERVISIÓN 



La Supervisión del presente contrato será ejercida por parte de la Subdirección para la Vejez, en virtud de lo dispuesto en el inciso segundo del artículo 83 de la Ley 1474 de 2011, se podrá contratar personal de apoyo con el fin de ejercer adecuadamente la supervisión mediante un profesional o un equipo de profesionales, sin que dicho apoyo implique el traslado de la responsabilidad del ejercicio de la supervisión. 



PARÁGRAFO PRIMERO: La Supervisión ejercerá la labor encomendada de acuerdo con lo establecido en los documentos del Manual de Contratación y el Manual de Supervisión e Interventoría de la Secretaría Distrital de Integración Social y demás herramientas administrativas existentes para el control – seguimiento de las obligaciones contractuales y en particular lo relacionado con la ejecución, supervisión y liquidación del Contrato. 



PARAGRAFO SEGUNDO: La Supervisión deberá actuar en oportunidad con el fin de verificar el cumplimiento por parte del Cabildo en lo que se tendrá que ver con el desarrollo de sus actividades y la prestación del servicio en armonía con los lineamientos conceptuales, metodológicos y operativas del proyecto 7937.







DIANA CAROLINA MORA

Subdirectora para la Vejez
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		ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS 

		Fecha: 05/08/2024



		Área solicitante: SUBDIRECCIÓN PARA LA VEJEZ



		Responsable del área solicitante: DIANA CAROLINA MORA BETANCOURT – SUBDIRECTORA PARA LA VEJEZ



		Ordenador del gasto: HELENA PATRICIA HERNANDEZ AGUIRRE– DIRECTORA DE POBLACIONAL (E)



		Objeto: AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA PROMOVER LA PARTICIPACIÓN DE LAS PERSONAS MAYORES QUE HACEN PARTE DE LOS SERVICIOS Y ESTRATEGIAS DE CENTRO DÍA EN EL DISTRITO CAPITAL, DEL PROYECTO 7937 “GENERACIÓN DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL Y PRODUCTIVA DE LAS PERSONAS MAYORES EN BOGOTÁ D.C”, DE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL, EN PROCESOS DE CUALIFICACIÓN UNIVERSITARIA PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN ARTES PLÁSTICAS, AGRICULTURA URBANA, GESTIÓN CULTURAL, DISEÑO DE  MODAS Y ALFABETIZACIÓN DIGITAL.						



		



		1. JUSTIFICACIÓN Y DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD.



1.1 Justificación:



En el marco del Plan Distrital de Desarrollo 2024-2027 “BOGOTÁ CAMINA SEGURA”, aprobado mediante Acuerdo 927 de 2024 del Concejo de Bogotá D.C., la Alcaldía Mayor de Bogotá estableció como uno de sus objetivos estratégicos el de “Bogotá confía en su bien-estar” que tiene como propósito hacer de Bogotá “el sitio donde sus habitantes quieran estar y puedan desarrollar todo su potencial. Una ciudad que sea la misma para todas y todos sus habitantes. Bien-estar es la posibilidad efectiva que tiene la ciudadanía de elegir sobre lo que quiere ser y sobre lo que quiere hacer en la ciudad de Bogotá. Para lograr ese fin hay que (…) impulsar el acceso equitativo y de calidad a la educación, a la salud, a los servicios de cuidado, espirituales, a la cultura, la recreación, el deporte y la actividad física”. Con el fin de cumplir el objetivo, la ciudad se enfocará en lograr que “la ciudad sea entendida como un espacio en donde el derecho a la vida digna se ejerza sin distingo de condiciones. (…) Así, Bogotá Camina Segura se enfocará en la atención a los grupos vulnerables, cualquiera sea su origen…”. 



En este contexto, se formuló el programa “Bogotá cuida a su gente” que tiene como objetivo “lograr un acceso efectivo a los diferentes grupos poblacionales y diferenciales a los servicios sociales y, en especial, buscando que la ciudad sea, aún más, garante de derechos, equitativa e incluyente”, en este sentido uno de los grupos poblaciones que deben ser vinculados a servicios sociales es el de las personas mayores, lo cual sumado a lo dispuesto por la Convención Interamericana sobre la Protección de las Personas Mayores, la Ley 2055 de 2020 y lo determinado por la Organización Mundial de la Salud para la Década del Envejecimiento Saludable 2020-2030, la Política Pública Social para el Envejecimiento y la Vejez 2010-2025 propician que Bogotá sea una ciudad equitativa e incluyente.



En este sentido, la Secretaría Distrital de Integración Social al ser cabeza del Sector Social, es la encargada de fortalecer la inclusión social y productiva de las personas mayores, así como propiciar la participación ciudadana y el goce efectivo de los derechos de esta población en Bogotá, lo cual se materializa con la implementación de servicios sociales particularmente aquellos ofrecidos por la Subdirección para la Vejez. 



Para responder a los desafíos que implica el goce efectivo de los derechos de la población mayor de la ciudad, la Subdirección para la Vejez, en concordancia con lo establecido en el Plan Distrital de Desarrollo “Bogotá Camina Segura”, se formuló el proyecto de inversión 7937 “Generación de Oportunidad para la inclusión social y productiva de las personas mayores en Bogotá D.C.” que tiene como objetivo general el de “fortalecer la inclusión social y productiva, la participación ciudadana y el goce efectivo de los derechos de las personas mayores en Bogotá”, en cumplimiento de la meta del Plan Distrital de Desarrollo que busca “Atender a 161.000 personas mayores en los servicios sociales y transferencias”. 

En el marco del proyecto de inversión 7937, cuyo objetivo específico 1 busca “fortalecer la oferta institucional y articulación sectorial para la atención de las personas mayores” se formuló la actividad 1 “atender a 85.898 personas mayores a través de procesos ocupacionales y de desarrollo humano, procesos de autocuidado, de cuidado integral y protección, a través de los servicios y estrategias de la Subdirección para la Vejez”.

Para materializar lo anterior, en el marco de la Resolución interna 0218 de 2023 “Por la cual se definen las reglas y principios aplicables a los servicios sociales de la Secretaría Distrital de Integración Social, se adoptan los instrumentos de focalización, los criterios de ingreso, priorización, egreso y restricciones, y se dictan otras disposiciones”, la Subdirección para la Vejez, revisó, analizó y reorientó las condiciones en las cuales se materializa el portafolio de atención hacia las personas mayores del Distrito con base en las experiencias alcanzadas en cada proceso de participación. Esto permite que la Subdirección para la Vejez opte por acciones para la transformación, optimización y complementariedad de las acciones de participación de las personas mayores desde el territorio

[bookmark: _Hlk175855951]En este caso, se requiere promover estrategias de formación y cualificación académica universitaria a nivel de diplomados y cursos complementarios para las personas mayores que participan en las actividades del Centro Dia, fomentando la participación, el aprendizaje continuo, el intercambio de saberes y la autodeterminación y de este modo propiciar una incidencia positiva en los entornos de la ciudad.

[bookmark: _heading=h.gjdgxs]El servicio Centro Día requiere desarrollar acciones justificadas en modelos de envejecimiento activo, donde se aporte en la adquisición de nuevos conocimientos y se afiancen las habilidades de las personas mayores a través del acceso al conocimiento por medio de procesos de formación universitaria.



Vincular a las personas mayores de los Centro Día en espacios universitarios de la ciudad se plantea como respuesta con lo expuesto en la Convención Interamericana sobre la Protección de los Derechos Humanos de las Personas Mayores, ratificada en Colombia mediante la Ley 2055 del 10 de septiembre de 2020, donde se señala que “... el promover la protección de los derechos de las personas mayores contribuyen a una inclusión, integración y participación en comunidad...” y la ley 1276 del 2009, artículo 11 en la que se detalla la canasta mínima de servicios, los cuales contempla, entre otros:  

“

(…) 



5) Capacitación en actividades productivas de acuerdo con los talentos, gustos y preferencias de la población beneficiaria.



 (…)



9) Promoción de la constitución de redes para el apoyo permanente de los Adultos Mayores.



10). Uso de Internet.”





[bookmark: _Hlk175855827]Por consiguiente, la SDIS, en virtud de promover el reconocimiento y ejercicio de los derechos de las personas mayores, requiere implementar una oferta que, en el marco de la Convención Interamericana sobre la Protección de los Derechos Humanos de las Personas Mayores y la Ley 1276 de 2009 y sus numerales 5, 9 y 10 anteriormente señalados, para incidir en la promoción, participación, apropiación y circulación de actividades de formación académica de acuerdo con los intereses, gustos y preferencias de las personas mayores, como lo son las Artes Plásticas y Visuales, la Gestión cultural, así como realizar espacios de cualificación sobre alfabetización en herramientas digitales. 



[bookmark: _Hlk175825371]Con este propósito y después de realizar un análisis del mercado, se llegó a la conclusión de que las Entidades sin ánimo de lucro -ESAL (Instituciones de Educación Superior (IES privadas), las Instituciones de educación superior Oficiales, la asociaciones y redes de permanencia universitarias) son los proveedores más idóneos para llevar a cabo el proyecto debido a su experiencia y conocimientos en el campo de la formación de académica dentro del sector educativo.



Los aliados naturales para desarrollar este tipo de proyectos son la IES, la asociaciones y redes de permanencia universitarias teniendo en cuenta que definen y ponen en marcha iniciativas y políticas relacionadas con la formación académica. Además, las IES disponen de recursos materiales, humanos y tecnológicos que facilitan la implementación de programas educativos efectivos. Desde bibliotecas y laboratorios hasta plataformas digitales avanzadas, estas instituciones están equipadas para ofrecer una experiencia educativa integral. Además, cuentan con personal académico especializado en diversas áreas del conocimiento, lo que permite el desarrollo de programas interdisciplinarios que pueden abordar diversos intereses y necesidades de las personas mayores.



Las Instituciones de Educación Superior han desarrollado prácticas y estrategias para atender a una población estudiantil diversa. Esto incluye la adaptación de métodos de enseñanza para diferentes estilos de aprendizaje y la provisión de apoyo adicional cuando es necesario. Su experiencia en la inclusión de estudiantes de diversas edades y antecedentes asegura que las personas mayores recibirán una atención educativa personalizada y adaptada a sus circunstancias particulares.



Para materializar lo anterior, la Asociación Colombiana de Universidades cuenta con la misión de promover los principios de la calidad académica, la autonomía universitaria, la búsqueda y difusión del conocimiento y la responsabilidad social. Integra a la comunidad académica a nivel nacional e internacional mediante mecanismos de interrelación y asociatividad y genera procesos de interlocución con el Estado y la sociedad. 



Dentro de su definición la Asociación Colombiana de Universidades – ASCUN, es una institución autónoma y de duración indefinida permanente, con naturaleza jurídica de Asociación de personas jurídicas, de utilidad común y sin ánimo de lucro, con personería según Resolución No. 2762 del 28 de agosto de 1959, 
reconocida por el Ministerio de Justicia y expedida por la División de Personas Jurídicas de la Alcaldía Mayor de Bogotá, D.C., con patrimonio propio y domicilio principal en la capital de la República de Colombia, Bogotá, Distrito Capital. La Asociación opera en todo el territorio nacional y podrá representar a entidades internacionales de similar naturaleza a la suya y asociarse con ellas.



Dentro de los propósitos de la Asociación Colombiana de Universidades, se destacan los de: 

(…) 



a. propender por:



1. La autonomía universitaria y las libertades de enseñanza, de aprendizaje, de cátedra y de investigación cultural, científica y tecnológica;



(…)

4. La vinculación universitaria al análisis de los problemas internacionales, nacionales y regionales y al estudio de sus soluciones.



b. Fomentar la solidaridad activa entre las entidades asociadas, alrededor de los propósitos anteriores.



(…)

d. Propiciar escenarios de cooperación entre las distintas Universidades y de éstas con organizaciones del país o del exterior.



e. Adelantar estudios de interés para la Universidad Colombiana y realizar estudios estratégicos para prever las principales tendencias de la educación superior en el país y en el exterior.



(…)



[bookmark: _Hlk175856170]Por lo anterior, se considera oportuna y pertinente complementar la oferta de servicios mínimos referidos en la ley 1276 de 2009, mediante la participación de las personas mayores del servicio Centro Día en procesos de formación académica universitaria a nivel de diplomados y cursos complementarios ya que  genera una serie de beneficios sustanciales a los participantes como la actualización de conocimientos, el fortalecimiento de habilidades, la estimulación cognitiva, la mejora de la autoestima, la promoción en la interacción social, entre otros. Además, la colaboración con IES maximiza la eficacia y calidad del convenio y contribuye a un impacto positivo en la vida de los participantes, apoyando su desarrollo personal y su bienestar general.



[bookmark: _Hlk175856473]Entendiendo que el objeto del convenio tiene como finalidad el desarrollo conjunto de actividades formativas y de cualificación que potencien las capacidades de las personas mayores desde sus gustos e intereses, la SDIS encuentra que la Asociación Colombiana de Universidades, constituida como una Entidad sin Ánimo de Lucro como consta en sus estatutos, presenta una estructura organizacional sólida, con órganos de administración activos, con estados financieros debidamente certificados y dictaminados, una capacidad financiera que cumple con las obligaciones a su cargo, con certificado de existencia y representación legal vigente, estando al día en el registro ante las entidades que tienen a cargo su vigilancia y control, lo que permite garantizar que la Asociación Colombiana de Universidades cuenta con la capacidad financiera y organizacional para el desarrollo efectivo de las actividades propuestas en el presente convenio.



Ahora bien, el artículo 5 del Decreto 092 de 2017 establece que “los convenios de asociación que celebren entidades privadas sin ánimo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el artículo 96 de la Ley 489 de 1998, no estarán sujetos a competencia cuando la entidad  sin ánimo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecución de esas actividades en una proporción no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin ánimo de lucro pueden ser propios o de cooperación internacional”. 



Por lo anterior, la presente contratación no se encuentra sujeta a la competencia de que trata el artículo 4 del decreto 092 de 2027, por cuanto aporta para el desarrollo del convenio, ASCUN, aporta una proporción igual al 30% del valor total del convenio, y por ello, es aplicable lo previsto en el artículo 5 del  Decreto 092 de 2017.



De igual forma, dentro de los estatutos de la Asociación Colombiana de Universidades, se establecen como objetivos de ASCUN los de “Afirmar y divulgar los principios fundamentales de la educación superior, para contribuir a la convivencia nacional y al progreso espiritual y material de la Nación”; “Establecer, en cooperación con sus asociados, vínculos con organismos internacionales, nacionales y regionales”; “Promover y apoyar los procesos de cambio institucional orientados al aseguramiento de la calidad, la alta formación profesoral, el desarrollo de la investigación y en general la modernización de la educación superior”; “Estimular la cooperación de la Asociación y de sus afiliados con el sector productivo y de servicios, con los gremios y asociaciones regionales, nacionales e internacionales, en programas de investigación y desarrollo”; “Realizar actividades y eventos académicos sobre sociedad, universidad, ciencia, tecnología e innovación y cultura; y desarrollar procesos de investigación, estudios y proyectos de extensión sobre los diferentes temas de interés de la educación superior. Estas actividades se realizarán preferiblemente con las instituciones asociadas”; “Promover la consolidación y fortalecimiento del sistema nacional de educación superior y su articulación con los distintos sectores de la sociedad”. 

Estas finalidades de la Asociación Colombiana de Universidades aportan al desarrollo de la actividad 1  “atender a 85.898 personas mayores a través de procesos ocupacionales y de desarrollo humano, procesos de autocuidado, de cuidado integral y protección, a través de los servicios y estrategias de la Subdirección para la Vejez”. 

De otra parte, es pertinente indicar que la Asociación de Universidades a través de la comunicación escrita de fecha 06 de septiembre de 2024, señaló lo siguiente:



“La Asociación de Universidades (ASCUN) es una entidad que Asocia a 95 IES del país, tal como se muestra en la siguiente figura:

                     [image: ]

Fuente: Asociación de Universidades – 2024

En Bogotá, tiene sede principal 36 IES asociadas entre Estatales y Privadas. Conforme al requerimiento para adelantar el proceso de formación, recopilamos los datos de las Universidades que ofrecen programas de pregrado asociados a las temáticas de los diplomados o diplomados similares.  Producto del análisis relacionamos las universidades que pueden ofrecer los servicios de formación. En el siguiente esquema, relacionamos las Universidades con sede cercanas a la Unidad Operativa y localidad. También se relaciona el programa académico que ofrece para analizar su oferta académica. Esquema: relación de IES por localidad y oferta académica.



En atención a lo anterior, la Secretaría Distrital de Integración Social requiere “AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA PROMOVER LA PARTICIPACIÓN DE LAS PERSONAS MAYORES QUE HACEN PARTE DE LOS SERVICIOS Y ESTRATEGIAS DE CENTRO DÍA EN EL DISTRITO CAPITAL, DEL PROYECTO 7937 “GENERACIÓN DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL Y PRODUCTIVA DE LAS PERSONAS MAYORES EN BOGOTÁ D.C”, DE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL, EN PROCESOS DE CUALIFICACIÓN UNIVERSITARIA PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN ARTES PLÁSTICAS, AGRICULTURA URBANA, GESTIÓN CULTURAL, DISEÑO DE  MODAS Y ALFABETIZACIÓN DIGITAL”, el cual resulta indispensable para el desarrollo de los objetivos que hacen parte de la oferta Centro Día en el Distrito Capital. 



1.2 Descripción de la necesidad:



Con la ejecución del objeto contractual que aquí se plantea, se espera que la Subdirección para la Vejez promueva actividades relacionadas con procesos de formación académica con los cuales se resignifique la participación de las personas mayores participantes del servicio Centro Día en espacios universitarios de la ciudad de Bogotá como herramienta y camino para vivir bien la vejez.



[bookmark: _Hlk175851398]Entender que los procesos de formación y cualificación propuestos estimulan en las personas mayores la memoria y las habilidades cognitivas ayudándoles a mantener la agilidad mental, ya que el aprendizaje continuo se ha asociado con una reducción en el riesgo de deterioro cognitivo y enfermedades neurodegenerativas. Además, participar en actividades académicas proporciona un sentido de logro y puede mejorar la autoestima y la satisfacción personal. Las personas mayores que continúan aprendiendo tienden a experimentar una mayor sensación de propósito y realización 



Las actividades académicas en un entorno universitario ofrecen oportunidades para la interacción social, lo cual es crucial para prevenir el aislamiento y la soledad, problemas comunes en la población mayor. La creación de redes sociales y la participación en comunidades académicas pueden enriquecer la vida social de las personas mayores.



También, las personas mayores pueden beneficiarse enormemente al actualizar sus conocimientos en temas digitales que les facilite resolver problemas cotidianos y mantenerse comunicados habilidades que no todos logran desarrollar en la vejez. Las IES están en una posición óptima para ofrecer formación en áreas emergentes y relevantes para las personas mayores.



Los programas de educación para personas mayores, además, ofrecen alternativas de formación y capacitación para el desarrollo de potencialidades visto como una valiosa oportunidad para avanzar a una nueva etapa de la vida, y estos a su vez, permiten compartir nuevas actividades sociales y culturales, para llevar un estilo de vida más saludable entre pares. Además de reforzar sus conocimientos, las personas mayores conviven, disfrutan y se motivan, pero lo más importante, es que encuentran nuevas razones para vivir bien en la vejez, dimensión esta Política Pública Social para el Envejecimiento y la Vejez en el Distrito Capital 2010 – 2025 (PPSEV), por lo cual, avanzar en la materialización de la PPSEV se logra desde el acceso a ofertas académicas universitarias que desarrollen capacidades y potencialidades y que promuevan la inclusión social y productiva, transformen imaginarios y prácticas adversas sobre el envejecimiento y la vejez, ampliando y fortaleciendo la participación de las personas mayores en la oferta universitaria en la ciudad. 



Además, serán sin duda la capitalización de lo señalado en la Ley 1276 de 2009, referente al mejoramiento de la calidad de vida de las personas mayores, mediante la oferta y articulación intersectorial dispuesta para un ejercicio de ciudadanía activa. 



Desarrollar este proceso contractual, favorece al ejercicio de restablecimiento derechos en las personas mayores participantes del servicio Centro Día entendiendo que desde el objetivo del Proyecto 7937 “Generación de Oportunidad para la inclusión social y productiva de las personas mayores en Bogotá D.C.” que tiene como objetivo general el de “fortalecer la inclusión social y productiva, la participación ciudadana y el goce efectivo de los derechos de las personas mayores en Bogotá”, se contribuye con la reducción de la discriminación por edad y la transformación de imaginarios adversos hacia la vejez, 



[bookmark: _heading=h.30j0zll][bookmark: _heading=h.1fob9te]No obstante, para llegar a este tipo de escenarios y ofertas educativas es necesario contar con la cooperación técnica de actores intersectoriales que, como la Asociación Colombiana de Universidades se entienda como un aliado estratégico que cuente no solo con una extensa experiencia en  la creación y gestión de programas educativos de alta calidad, sino que también cuente y brinde con la infraestructura física y académica diseñada para personas mayores con altos estándares de calidad. ASCUN y sus aliados poseen la capacidad para desarrollar currículos adaptados a las necesidades de aprendizaje de las personas mayores, aprovechando su conocimiento en pedagogía y metodología educativa.



En concordancia con lo anterior, la Asociación Colombiana de Universidades, en colaboración con la Secretaría Distrital de Integración Social (SDIS), implementará un conjunto de acciones enfocadas en el cumplimiento de los objetivos propuestos para el servicio Centro Día. Estas acciones estarán dirigidas a fortalecer las capacidades de las personas mayores a través de los diferentes componentes de inclusión social y productiva, promoviendo su participación activa en la sociedad y mejorando su calidad de vida.



Las actividades descritas en este anexo técnico se llevarán a cabo en espacios físicos adecuados, garantizando que se cuente con todos los recursos logísticos, operativos y metodológicos necesarios. De esta manera, se busca crear un entorno propicio para el aprendizaje y el desarrollo personal, con el fin de cumplir con los objetivos de cada componente formativo. En el caso de las personas mayores, estas actividades no solo facilitarán el acceso a conocimientos técnicos en las áreas de artes plásticas, gestión cultural, agricultura urbana y alfabetización digital, sino que también contribuirán al fortalecimiento de sus habilidades cognitivas, emocionales y sociales.

En el marco de la implementación de estos componentes, se establecerán estrategias de monitoreo y seguimiento que permitan asegurar el cumplimiento de los objetivos establecidos, así como la adecuada ejecución de las metodologías planteadas. Todo ello con el propósito de garantizar una experiencia de aprendizaje integral, que fomente un envejecimiento activo y saludable, además de un mayor empoderamiento de las personas mayores en los diferentes ámbitos de la vida social y productiva.



1.3. Ítems en el Plan de Adquisiciones en el que se encuentra incluido el bien o servicio que se solicita: 



La presente contratación se encuentra en el PAA de la entidad tal y como se relaciona en la plataforma SECOP II y como lo demuestra el PAA cargado en SECOP II la sección documentos del proceso.



1.4 Conveniencia



Es conveniente para la Secretaría Distrital de Integración Social realizar un Convenio de Asociación que promueva el reconocimiento de los derechos culturales de las personas mayores participantes del servicio Centro Dia - Casa de la Sabiduría, a través de espacios de socialización y convocatoria generados por la Subdirección para la Vejez. Cada persona mayor podrá elegir sólo una opción ocupacional ofertada o curso; la Secretaría Distrital de Integración Social tendrá a cargo la identificación de los posibles participantes de acuerdo con la población que se encuentra vinculada a los servicios y estrategias. Se conformarán los grupos de acuerdo con los componentes, distribuidos en el territorio del distrito capital.





		2. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCIÓN.



2.1 Descripción del objeto:



AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA PROMOVER LA PARTICIPACIÓN DE LAS PERSONAS MAYORES QUE HACEN PARTE DE LOS SERVICIOS Y ESTRATEGIAS DE CENTRO DÍA EN EL DISTRITO CAPITAL, DEL PROYECTO 7937 “GENERACIÓN DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL Y PRODUCTIVA DE LAS PERSONAS MAYORES EN BOGOTÁ D.C”, DE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL, EN PROCESOS DE CUALIFICACIÓN PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN OCUPACIÓN HUMANA, AGRICULTURA URBANA, PARTICIPACIÓN Y GESTIÓN Y ALFABETIZACIÓN DIGITAL.



2.2 Alcance del objeto:



El alcance del convenio de asociación debe garantizar la participación de hasta cuatrocientas (400) personas mayores el servicio Centro Día Casas en diplomados sobre Artes plásticas y visuales, Gestión cultural, Diseño de modas y alta costura, Agricultura urbana y curso de Alfabetización en herramientas digitales y de comunicación.    









2.3 Plazo de ejecución:



El Plazo de ejecución del convenio de asociación será de CUATRO (4) MESES, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución del convenio, contados a partir de la suscripción del acta de inicio.



2.4 Lugar de ejecución:



El lugar de ejecución del convenio de asociación será en la ciudad de Bogotá D.C 



PARÁGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendrán como domicilio la ciudad de BOGOTÁ DC





		3. IDENTIFICACIÓN DEL CONVENIO DE ASOCIACIÓN A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCIÓN.



3.1 Identificación del convenio a celebrar:



De conformidad con el objeto a contratar, y lo dispuesto en el artículo 5 del Decreto 092 de 2017, el convenio que aquí se adelanté se denominará: Convenio de Asociación.



3.2 Modalidad de selección:



La Constitución Política de 1991 en su artículo 13 señala que el “(…) Estado promoverá las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptará medidas a favor de grupos discriminados o marginados (…)”; que, en consonancia con ello, también “(…) protegerá especialmente a aquellas personas que por su condición económica, física o mental se encuentran en circunstancias de debilidad manifiesta (…)”. Que, en este sentido, el artículo 46 de la Constitución Política de Colombia, prescribe: “(…) El Estado, la sociedad y la familia concurrirán para la protección y la asistencia de las personas de la tercera edad y promoverán su integración a la vida activa y comunitaria. El Estado les garantizará los servicios de la seguridad social integral y el subsidio alimentario en caso de indigencia (…)”.



La Constitución Política de Colombia señala en su artículo 113, que “(...) Los diferentes órganos del Estado tienen funciones separadas, pero colaboran armónicamente para la realización de sus fines”, y el artículo 209 “(...) Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado (…)”.



Conforme a los principios fundamentales que establece el artículo 2 de la Constitución Política de Colombia: 



“Son fines esenciales del estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitución; facilitar la participación de todos en las decisiones que los afectan y en la vida económica, política, administrativa y cultural de la Nación; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacífica y la vigencia de un orden justo. 



Las autoridades de la República están instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias y demás derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del estado y de los particulares”. 



La Constitución Política, en su artículo 355 faculta a la Administración Pública, en todos sus niveles, para: “(…) celebrar contratos con entidades privadas sin ánimo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés público acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo (…)”. 



En igual sentido, se ha pronunciado la Corte Constitucional mediante sentencia C-543-2001 en referencia al artículo 355 de la Carta Política, así: 



[bookmark: _heading=h.3znysh7]“Entonces, el ámbito propio del artículo 355, en sus dos incisos, el primero en cuanto prohíbe explícitamente las donaciones y auxilios y el segundo que permite la celebración de contratos para el cumplimiento de actividades de interés público, acordes con los planes de desarrollo, con personas jurídicas privadas, sin ánimo de lucro y de reconocida idoneidad, es el de la acción benéfica del Estado, de las actividades de fomento que dentro de un Estado social de Derecho corresponden como función propia, insoslayable, de la organización estatal.



De acuerdo a la constitución el segundo inciso alude a la celebración de contratos el cual hace énfasis en que el objeto de los mismos es el desarrollo de actividades de interés público, acordes con los planes de desarrollo, y para asegurar que la acción de fomento (benéfica como la ha denominado la jurisprudencia de la Corporación), se cumpla adecuadamente ya que exige que las instituciones privadas con las cuales se hayan de celebrar sean precisamente de aquellas que conforme a la ley tengan el carácter de instituciones sin ánimo o fin lucrativo (las personas jurídicas, fundaciones y asociaciones, reguladas por el Código Civil - Título XXXVI- y disposiciones complementarias) que además tengan reconocida idoneidad en el ámbito donde conforme a sus respectivas reglas estatutarias desarrollan las actividades de beneficio común”.  

 

Ahora bien, la doctrina y jurisprudencia han sido unánimes al señalar que los convenios de la administración son negocios jurídicos bilaterales en virtud de los cuales ésta se vincula con otra persona jurídica pública o con una persona jurídica o natural privada para alcanzar fines de interés mutuo en el marco de la ejecución de funciones administrativas y que por su naturaleza las partes hacen aportes a un propósito común, sin que por virtud de dicho aporte, alguna de las dos pretenda obtener un beneficio más allá que el de la misión acordada.  



De conformidad con lo anterior, el presente proceso competitivo será desarrollado para la futura celebración de los correspondientes Convenios de Asociación de conformidad con el artículo 5 del Decreto 092 de 2017 que expresamente determina:  

 

“Los convenios de asociación que celebren entidades privadas sin ánimo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el artículo 96 de la Ley 489 de 1998, no estarán sujetos a competencia cuando la entidad sin ánimo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecución de esas actividades en una proporción no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin ánimo de lucro pueden ser propios o de cooperación internacional.  

 

Si hay más de una entidad privada sin ánimo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en dinero para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por Ley a una Entidad Estatal, en una proporción no inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal selección.  



Estos convenios de asociación son distintos a los convenios a los que hace referencia el artículo 2 y están regidos por el artículo 96 de la Ley 489 de 1998 y los artículos 5, 6, 7 y 8 del presente decreto.”



Por otra parte, el inciso primero del numeral sexto de la guía para la contratación con entidades privadas sin ánimo de lucro y de reconocida idoneidad, expedida por la Agencia para la Contratación Pública – Colombia Compra Eficiente-, señala : “El artículo 5 del Decreto 092 de 2017 desarrolla el artículo 96 de la Ley 489 de 1998, el cual autoriza a las Entidades Estatales a celebrar negocios jurídicos con entidades sin ánimo de lucro para cumplir sus funciones y por esa razón su ámbito de aplicación es diferente al de los otros artículos del Decreto 092 de 2017.” 

 

De otra parte, estos convenios de asociación con entidades sin ánimo de lucro no estarán sujetos a competencia cuando la entidad sin ánimo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecución de las actividades en una proporción no inferior al 30% del valor total del convenio (Artículo 5, Decreto 092 de 2017).



[bookmark: _heading=h.2et92p0]Teniendo en cuenta lo anterior, la Secretaría Distrital de Integración Social adelantará el presente proceso competitivo el cual se rige por los principios de la contratación estatal, los artículos 5,6,7 y 8 del decreto 092 de 2017. 



Adicional a lo anterior, es importante señalar que el Sistema de Compra Pública está diseñado para configurar relaciones contractuales conmutativas, pues las entidades reciben bienes, obras o servicios a cambio de sus recursos presupuestales, sin embargo y para el caso del convenio de asociación no aplica tal relación conmutativa, pues la entidad sin ánimo de lucro aportará un porcentaje del 30% del presupuesto aportado por la entidad, y por tal razón se desvirtúa la conmutatividad propia de las relaciones prestacionales. Aunado a lo anterior y atendiendo a que los procesos que tratan el presente Decreto 092 del 2017 no estarán sujetos a competencia cuando la entidad sin ánimo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecución de esas actividades en una proporción no inferior al 30% del valor total del convenio, para el presente proceso 



De conformidad con lo anterior, la modalidad de selección pertinente para contratar “AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA PROMOVER LA PARTICIPACIÓN DE LAS PERSONAS MAYORES QUE HACEN PARTE DE LOS SERVICIOS Y ESTRATEGIAS DE CENTRO DÍA EN EL DISTRITO CAPITAL, DEL PROYECTO 7937 “GENERACIÓN DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL Y PRODUCTIVA DE LAS PERSONAS MAYORES EN BOGOTÁ D.C”, DE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL, EN PROCESOS DE CUALIFICACIÓN PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN OCUPACIÓN HUMANA, AGRICULTURA URBANA, PARTICIPACIÓN Y GESTIÓN Y ALFABETIZACIÓN DIGITAL” corresponde a:



a) Contratación Directa: 



I. Urgencia manifiesta. ____

II. Contratación de empréstitos____

III. Contratos interadministrativos ____

IV. La contratación de bienes y servicios en el sector Defensa y en el Departamento Administrativo de Seguridad ___

V. Contratos para el desarrollo de actividades científicas y tecnológicas ____

VI. Encargo fiduciario ____

VII. Inexistencia de pluralidad de oferentes. ___

VIII. Para la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para la ejecución de trabajos artísticos que sólo puedan encomendarse a determinadas personas naturales ____

IX. La contratación de bienes y servicios de la Dirección Nacional de Inteligencia (DNI)___

X. La selección de peritos expertos o asesores técnicos para presentar o contradecir el dictamen pericial en procesos judiciales____

XI. Arrendamiento o adquisición de bienes inmuebles. ____

XII. Convenios interadministrativos___

XIII. Donación ___

XIV. Los contratos o convenios que las entidades estatales suscriban con los cabildos Indígenas y las Asociaciones de Autoridades Tradicionales Indígenas (literal L del numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007).  ___

XV. Los contratos que las entidades estatales suscriban con los consejos comunitarios de las comunidades negras, regulados por la Ley 70 de 1993 (literal m del numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007). ______

XVI. Los contratos que las entidades estatales suscriban con las organizaciones de base de personas pertenecientes a poblaciones afrocolombianas, raizales y palenqueras o con las demás formas y expresiones organizativas 1993 (literal m del numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007).



b) Convenio de Asociación Decreto 092 de 2017



I. Directo X

II. Competitivo____



c) Otro (Indicar el Régimen o marco normativo que reglamenta la contratación) 



3.3. Código (s) UNSPSC: 



La clasificación de los bienes y servicios, objeto del proceso de contratación, teniendo en cuenta la clasificación de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas (versión 14) y lo estipulado en la Circular Externa Única del 15 de julio de 2022 por Colombia Compra Eficiente, son los siguientes:





Tabla 2. Clasificación UNSPSC

		SEGMENTO

		FAMILIA

		CLASE

		CÓDIGO

		DESCRIPCIÓN



		Servicios Educativos y de Formación

		Sistemas educativos alternativos

		Educación de adultos

		

86111602



		Servicios de educación de tiempo parcial para adultos





Fuente: Subdirección para la Vejez 2024



La Secretaría Distrital de Integración Social aclara que la clasificación UNSPSC se incluye a manera informativa para determinar los códigos que se relacionan con el objeto del proceso, por tanto, dicha clasificación no será objeto de verificación por parte de la Entidad ni se constituye en requisito habilitante, ni ponderable.







3.4. ACCIONES AFIRMATIVAS: 



A. Decreto Distrital No. 332 del 29 de diciembre de 2020 (modificado mediante Decreto 634 de 2023)“por medio del cual se establecen medidas afirmativas para promover la participación de las mujeres en la contratación del Distrito Capital”



El Decreto Distrital 332 de 2020, busca que las Entidades del nivel central y descentralizado del Distrito Capital que están sometidas al Estatuto General de Contratación de la Administración Pública, incluyan en los estudios y documentos previos y en las cláusulas contractuales, como obligación del futuro contratista el vincular y mantener un mínimo de mujeres para ejecutar el convenio. 



La Circular 13 del 15 de abril de 2021 de la Secretaría Distrital de la Mujer, mediante la cual imparte “Lineamientos reporte de información Decreto Distrital No. 332 de 2020 (modificado mediante Decreto 634 de 2023) “por medio del cual se establecen medidas afirmativas para promover la participación de las mujeres en la contratación del Distrito Capital”, se determina que corresponde “a las áreas técnicas respectivas y/o a las dependencias que solicitan las contrataciones, que se requiere incluir en los estudios y documentos previos la obligación del futuro contratista u asociado de vincular y mantener un mínimo de mujeres para la ejecución del convenio y realizar el seguimiento respectivo para el cumplimiento de tal obligación”. 



De conformidad con el artículo 3° del Decreto Distrital 332 de 2020 modificado por el artículo 2° del Decreto 634 de 2023 relativo a Porcentaje mínimo de mujeres que deben estar vinculadas a la ejecución de los contratos, se considera que, para el presente proceso, el porcentaje mínimo se establece en la rama de actividad económica de “otras ramas”, como se detalla a continuación: 



Porcentajes de vinculación de mujeres por rama de la economía que aplicaría: 



		Ramas de actividad económica

		Porcentaje mínimo de mujeres que deben estar vinculadas a la ejecución de convenios



		

Otras ramas

		A partir del 1° de junio de 2023 en adelante.



		

		50%







Nota Para el cumplimiento de lo señalado en el Decreto 332 de 2020 modificado por el Decreto 634 de 2023, la entidad solicitará al asociado la información necesaria para verificar la contratación de las mujeres durante el periodo de ejecución del convenio en los porcentajes indicados, siendo suficiente semestralmente la manifestación bajo juramento del representante legal, sin perjuicio de otros mecanismos de verificación que establezca la supervisión del convenio. 



B. Directiva Distrital No. 001 de 2011 del alcalde mayor de Bogotá́ D.C – modificado por la Directiva Distrital no. 18 de 2011 alcaldía mayor de Bogotá́, D.C. 



Desde el punto de vista técnico, con fundamento en la Directiva No. 001 de 2011 del Alcalde Mayor de Bogotá́, D.C., se establece como obligación general del contratista, la aplicación de la Directiva Distrital No. 011 de 2011 del Alcalde Mayor de Bogotá́, D.C., la cual está dirigida a personas naturales vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinámica productiva de la ciudad, con edad para trabajar, beneficiarias de procesos de formación para el trabajo y el desarrollo humano adelantados por las entidades y organismos del Distrito Capital, ya sea de manera directa y/o a través de contratos o convenios suscritos para el efecto, y que estén domiciliadas en Bogotá́, D.C. Para efectos de la aplicación de la Directiva mencionada, se consideran como población vulnerable aquellas personas de los estratos socioeconómicos 1 y 2 excluidas de las dinámicas del mercado laboral. 



Nota 1: El cumplimiento de la directiva 001 de 2011 puede cumplirse de manera simultánea con el decreto 332 de 2020 modificado por el decreto 634 de 2023, por lo que bien puede el contratista contratar un 50% del personal para la ejecución del convenio que cumplan con la condición de ser vulnerables y que, además sean mujeres. 



Nota 2: Para el cumplimiento de lo señalado en la directiva 001 de 2011, la entidad solicitará al asociado la información necesaria para verificar la contratación de las mujeres durante el periodo de ejecución del convenio en los porcentajes indicados, siendo suficiente una única manifestación bajo juramento del representante legal, sin perjuicio de otros mecanismos de verificación que establezca la supervisión convenio. 





		4. ANÁLISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO Y PRESUPUESTO OFICIAL



4.1. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO







4.2. PRESPUESTO OFICIAL



El presupuesto oficial para el presente convenio de asociación es de MIL DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL SETECIENTOS OCHENTA PESOS ($1.265´750.780) MONEDA CORRIENTE IVA INCLUIDO.



A efectos de estimar el presupuesto de la presente contratación y teniendo en cuenta que se trata de la contratación directa con la ASCUN, Entidad que reúne las Universidades de Colombia”, se determinó que el valor estimado para la contratación es el correspondiente valor presentado por la Asociación Colombiana de Universidades – ASCUN en su oferta para cumplir el objeto: “AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA PROMOVER LA PARTICIPACIÓN DE LAS PERSONAS MAYORES QUE HACEN PARTE DE LOS SERVICIOS Y ESTRATEGIAS DE CENTRO DÍA EN EL DISTRITO CAPITAL, DEL PROYECTO 7937 “GENERACIÓN DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL Y PRODUCTIVA DE LAS PERSONAS MAYORES EN BOGOTÁ D.C”, DE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL, EN PROCESOS DE CUALIFICACIÓN PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN OCUPACIÓN HUMANA, AGRICULTURA URBANA, PARTICIPACIÓN Y GESTIÓN Y ALFABETIZACIÓN DIGITAL”



A efectos de estimar el presupuesto de la presente contratación, se adelantó un estudio de mercado, en donde se estimó que el valor para “AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA PROMOVER LA PARTICIPACIÓN DE LAS PERSONAS MAYORES QUE HACEN PARTE DE LOS SERVICIOS Y ESTRATEGIAS DE CENTRO DÍA EN EL DISTRITO CAPITAL, DEL PROYECTO 7937 “GENERACIÓN DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL Y PRODUCTIVA DE LAS PERSONAS MAYORES EN BOGOTÁ D.C”, DE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL, EN PROCESOS DE CUALIFICACIÓN PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN OCUPACIÓN HUMANA, AGRICULTURA URBANA, PARTICIPACIÓN Y GESTIÓN Y ALFABETIZACIÓN DIGITAL“ es de  MIL DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL SETECIENTOS OCHENTA PESOS ($1.265´750.780) MONEDA CORRIENTE IVA INCLUIDO, tal como se evidencia en el documento anexo ESTRUCTURA DE COSTOS, el cual forma parte integral del presente documento.





[bookmark: _heading=h.tyjcwt]4.3 COSTOS ASOCIADOS A LA EJECUCIÓN DEL CONVENIO 





			

COSTOS DE 

TRANSACCIÓN 

		 

              RANGO TASA/TARIFA 



		 

 

ESTAMPILLAS: 

		Proadulto Mayor: Dos por ciento (2%) del valor total del contrato o de conformidad con la normativa vigente. 

Procultura: Cero punto cinco (0.5%) del valor total del contrato o de conformidad con la normativa vigente. 

Universidad Distrital Francisco José de Caldas: Uno punto uno (1.1%) del valor total del contrato o de conformidad con la normativa vigente.



		IVA 

		Tarifa general del impuesto sobre las ventas del 19% sobre el valor total de las actividades contratadas.



		RETEFUENTE

		Servicios 2% o de conformidad con la normatividad aplicable en la Materia



		RETENCIÓN DE

ICA

		Servicios 6,9 x 1000 o de conformidad con la normatividad

aplicable en la materia



		COSTOS Y

GASTOS:

		Los costos y gastos en que incurra el contratista para la elaboración y presentación de la propuesta, al igual que los costos y gastos generados durante la ejecución del contrato derivado del presente proceso serán de su propia cuenta y riesgo. La SDIS no reconocerá ni reembolsará valor alguno por este concepto. Todos los gastos no previstos en la propuesta serán a cargo del contratista.



Para la presentación de la propuesta el contratista debe contemplar los costos directos, indirectos, impuestos, tasas, contribuciones y cualquier otra erogación necesaria para la ejecución del contrato.









NOTA 1: El asociado debe tener claro y estipulado en sus costos que el distrito tiene impuestos y contribuciones adicionales que representan, para el presente convenio, además de la RETEFUENTE y demás carga prestacional debe tener en cuenta los descuentos aproximados adicionales y la carga impositiva adicional.  



NOTA 2: El proponente deberá informarse de forma suficiente y amplia de la normatividad tributaria y los costos asociados en esta materia que incluyan los impuestos distritales y nacionales que deba asumir para el desarrollo del convenio.





		5. FUENTE DE LOS RECURSOS 



5.1 Disponibilidad presupuestal: El valor del convenio de asociación se encuentra respaldado por la disponibilidad presupuestal o vigencia futura relacionada a continuación:



		No. de CDP

		



		No. de Proyecto

		



		Modalidad

		



		Concepto del Gasto

		



		Valor CDP

		



		Valor Afectado CDP

		



		Total

		







5.2 Plan anual de adquisiciones 



La Secretaría Distrital de Integración Social plasmó la necesidad de adelantar la contratación en su Plan Anual de Adquisiciones de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.1.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015. Se deja constancia que el ID asignado dentro del mencionado Plan es el xxxxx como se puede observar a continuación:





		6. JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECCIÓN.



El Artículo 70 de la Constitución Política dispone que el Estado tiene el deber de promover y fomentar el acceso a la cultura de todos los colombianos en igualdad de oportunidades, por medio de la educación permanente y la enseñanza científica, técnica, artística y profesional en todas las etapas del proceso de creación de la identidad nacional. Igualmente establece que el Estado promoverá la investigación, la ciencia, el desarrollo y la difusión de los valores culturales de la Nación. Por otro lado, el Artículo 209 de la Constitución Política, señala que la función administrativa está al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamente en los principios de igualdad moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralización, la delegación y la desconcentración de funciones.



Por su parte, la Constitución Política, en el inciso segundo del artículo 355, establece que el gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podrá, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar convenios con entidades privadas sin ánimo de lucro de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés público acordes con el Plan de Desarrollo.



En desarrollo de las disposiciones citadas, el Decreto Ley 1421 del 21 de junio de 1993, por el cual se dicta el régimen especial para el Distrito Capital de Santafé de Bogotá, estableció en su artículo 149 que "El Distrito, sus localidades y las entidades descentralizadas podrán celebrar los contratos, convenios y acuerdos previstos en el derecho público y en el derecho privado que resulten necesarios para el cumplimiento de sus funciones, la prestación de los servicios y la construcción de obras a su cargo". 



En este contexto se ha definido la pertinencia de celebrar un convenio de asociación, de conformidad con lo establecido en el Decreto No. 092 del 23 de enero de 2017, por medio del cual se reglamenta la contratación con entidades privadas sin ánimo de lucro, a la que hace referencia el inciso segundo del artículo 355 de la Constitución Política, el cual en su artículo 2 reza:



“Artículo 2. Procedencia de la contratación con entidades privadas sin ánimo de lucro y de reconocida idoneidad. Las Entidades Estatales del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal pueden contratar con entidades privadas sin ánimo de lucro y de reconocida idoneidad en los términos del artículo 355 de la Constitución Política y del presente decreto, siempre que el Proceso de Contratación reúna las siguientes condiciones:

 

a). Que el objeto del contrato corresponda directamente a programas y actividades de interés público previstos en el Plan Nacional o seccional de Desarrollo, de acuerdo con el nivel de la Entidad Estatal con los cuales esta busque exclusivamente promover los derechos de personas en situación de debilidad manifiesta o indefensión, los derechos de las minorías, el derecho a la educación, el derecho a la paz, manifestaciones artísticas, culturales, deportivas y de promoción de la diversidad étnica colombiana;

 

b). Que el contrato no comporte una relación conmutativa en el cual haya una contraprestación directa a favor de la Entidad Estatal ni instrucciones precisas dadas por esta al contratista para cumplir con el objeto del contrato; y

 

c). Que no exista oferta en el mercado de los bienes, obras y servicios requeridos para la estrategia y política del plan de desarrollo objeto de la contratación, distinta de la oferta que hacen las entidades privadas sin ánimo de lucro; o que, si existe, la contratación con entidades privadas sin ánimo de lucro represente la optimización de los recursos públicos en términos de eficiencia, eficacia, economía y manejo del Riesgo. En los demás eventos, la Entidad Estatal deberá aplicar la Ley 80 1993, sus modificaciones y reglamentos.”

 

De igual forma, el artículo 5 del Decreto 092 de 2017 establece:

 

“Artículo 5. Asociación con entidades privadas sin ánimo de lucro cumplir actividades propias de Entidades Estatales. “Asociación con entidades privadas sin ánimo de lucro para cumplir actividades propias de las Entidades Estatales. Los convenios  de asociación que celebren entidades privadas sin ánimo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el artículo 96 de la Ley 489 de 1998, no estarán sujetos a competencia cuando la entidad sin ánimo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecución de esas actividades en una proporción no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin ánimo de lucro pueden ser propios o de cooperación internacional.



Si hay más de una entidad privada sin ánimo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en dinero para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por Ley a una Entidad Estatal, en una proporción no inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal selección.

 

Estos convenios de asociación son distintos a los contratos a los que hace referencia el artículo 2 y están regidos por el artículo 96 de la Ley 489 de 1998 y los artículos 5, 6, 7 y 8 del presente decreto”.  

 

Teniendo en cuenta lo establecido en el parágrafo 1 del artículo 5 del Decreto 092 de 2017, no estarán sujetos a competencia cuando la entidad sin ánimo de lucro de reconocida idoneidad comprometa recursos en dinero para la ejecución de actividades relacionadas con los cometidos y funciones de la entidad estatal, en una proporción no inferior al 30% del valor total del convenio.



Adicional a esto, la Asociación Colombiana de Universidades, que utilizará como sigla la palabra ASCUN, es una institución autónoma y de duración indefinida permanente, con naturaleza jurídica de Asociación de personas jurídicas, de utilidad común y sin ánimo de lucro, con personería según Resolución No. 2762 del 28 de agosto de 1959, reconocida por el Ministerio de Justicia y expedida por la División de Personas Jurídicas de la Alcaldía Mayor de Bogotá, D.C., con patrimonio propio y domicilio principal en la capital de la República de Colombia, Bogotá, Distrito Capital, por lo que cuenta no solo con una extensa experiencia en el ámbito educativo de calidad e idoneidad lo que la hace un aliado estratégico para la SDIS. 



La misión de la Asociación Colombiana de Universidades es promover los principios de la calidad académica, la autonomía universitaria, la búsqueda y difusión del conocimiento y la responsabilidad social. Integra a la comunidad académica a nivel nacional e internacional mediante mecanismos de interrelación y asociatividad y genera procesos de interlocución con el Estado y la sociedad.



Actualmente congrega 94 instituciones de educación superior públicas y privadas de Colombia, con presencia en 342 sedes, 54 seccionales y 81 convenios.



Como visión, ASCÚN se propone ser, en el año 2025, reconocida por propiciar la presencia activa de la Universidad colombiana en función de las necesidades del país y sus regiones en el marco de la convivencia, la diversidad y la paz sostenible; por contribuir al fortalecimiento de la Educación Superior a través del trabajo mancomunado con las IES asociadas y la construcción de políticas públicas del sector.



ASCUN ha avanzado en diferentes proyectos relacionados con los objetivos del proyecto de la SDIS. En el marco de su trabajo en red ha liderado proyectos 



EXPERIENCIA EN PROCESOS DE ACOMPAÑAMIENTO ESTUDIANTIL, ORIENTACIÓN SOCIO OCUPACIONAL





		N° de Proceso SECOP II

		197 de 2019



		Modalidad

		



		Entidad Contratante

		Ministerio de Educación Nacional



		Valor del Contrato

		$714.285.714



		Objeto

		Aunar esfuerzos para la implementación del modelo educativo flexible PACES Alfabetización clei 1, en las entidades territoriales certificadas priorizadas por el MEN, para la atención de población joven, adultos y mayor vulnerable y víctima del conflicto armado.



		Plazo

		4 meses







		N° de Proceso SECOP II

		897 de 2017



		Modalidad

		



		Entidad Contratante

		Ministerio de Educación Nacional



		Valor del Contrato

		$650.006.201



		Objeto

		Aunar esfuerzos para ajustar los documentos y materiales del modelo flexible de alfabetización ciclo I desarrollado por Ascun para alfabetizar a personas jóvenes y adultas y realizar una prueba piloto.



		Plazo

		8 meses







		N° de Proceso SECOP II

		837 de 2015



		Modalidad

		



		Entidad Contratante

		Ministerio de Educación Nacional



		Valor del Contrato

		$2.941.620.900



		Objeto

		Aunar esfuerzos para llevar a cabo una estrategia pedagógica de acompañamiento y alfabetización para personas jóvenes y adultas.



		Plazo

		10 meses







		N° de Proceso SECOP II

		719 de 2016



		Modalidad

		



		Entidad Contratante

		Ministerio de Educación Nacional



		Valor del Contrato

		$5.221.556.177



		Objeto

		Aunar esfuerzos; recursos humanos, técnicos y financieros para desarrollar los procesos de formación de mediadores de lectura y escritura, de fortalecimiento de la biblioteca escolar, de las estrategias TIC, de sensibilización y evaluación del Plan Nacional de Lectura y Escritura del Ministerio de Educación Nacional.



		Plazo

		10 meses







		N° de Proceso SECOP II

		816 de 20165



		Modalidad

		



		Entidad Contratante

		Ministerio de Educación Nacional



		Valor del Contrato

		$9.656.614.000



		Objeto

		Aunar esfuerzos, recursos humanos, técnicos y financieros para desarrollar el componente de formación de mediadores de lectura y escritura, los procesos de fortalecimiento de la escuela, la biblioteca y las estrategias TIC y de sensibilización del Plan Nacional de Lectura y Escritura del Ministerio de Educación Nacional.



		Plazo

		7 meses







VERIFICACIÓN FINANCIERA



6.4 Obligación en materia de Acuerdos Comerciales: 



NO APLICA - De acuerdo con el literal D del Manual de Acuerdos Comerciales emitido por la Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente en el presente proceso de contratación directa NO es procedente realizar el análisis de tratados y acuerdos internacionales, el cual establece “Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratación con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 no deben hacer este análisis en las modalidades de selección de contratación directa y de mínima cuantía.”





		7. COMPROMISOS.



7.1 Compromisos del Asociado



El Asociado, en desarrollo del presente convenio se compromete a cumplir a cabalidad las siguientes obligaciones:





7.1.1 Compromisos Generales del Asociado:



1. Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidación del convenio, conjuntamente con el supervisor del mismo, cuando corresponda.

2. Cumplir el convenio de asociación teniendo en cuenta lo señalado en el Anexo técnico y estudios previos. 

3. Conocer a cabalidad el anexo técnico y el convenio para realizar la ejecución de este con eficiencia y eficacia. 

4. Instruir a todo el personal a su cargo, sobre el objeto del convenio, el anexo técnico, los estudios previos, utilizando estrategias que permitan difundir el conocimiento y la información suficiente para la atención que se debe proporcionar a las personas mayores. 

5. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y parafiscales para lo cual deberá realizar los aportes a que se refiere el artículo 50 de la ley 789 de 2002 y el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, en lo relacionado con los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las cajas de compensación familiar, SENA e ICBF, cuando haya lugar a ello, de conformidad con las normas y reglamentos que rigen la materia. Acreditar que se encuentra al día en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, así como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensación Familiar, cuando corresponda. 

6. Asumir el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de carácter laboral del personal para la ejecución del Convenio, lo mismo que el pago de honorarios, los impuestos, gravámenes, aportes y servicios de cualquier género que establezcan las leyes colombianas y demás erogaciones necesarias para la ejecución de este. Es entendido que todos estos gastos han sido estimados por la Cámara Colombiana del Libro, e incluidos en la propuesta. 

7. Guardar la debida reserva sobre las actividades que se realicen, las cuales solo podrán ser utilizados para fines propios del Convenio. 

8. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones impartidas por la supervisión del Convenio. 

9. Presentar los informes de manera oportuna y completa (en medio físico y/o magnético) sobre la ejecución del Convenio, que le sean solicitados por la o el supervisor. Así mismo presentar el informe final consolidado dentro de los términos del Convenio los cuales hacen parte integral del objeto contractual. 

10. Reportar al supervisor de la SDIS los avances financieros y de ejecución del Convenio cuando sean solicitados por éste.

11. Presentar oportunamente las facturas o cuentas de cobro, los soportes correspondientes y demás documentos necesarios para cada uno de los pagos. 

12. Mantener indemnes contra todo reclamo, demanda, acción legal y costo que pueda causarse o surgir por daños o lesiones a personas o propiedades de terceros, ocasionados por el ejercicio de sus obligaciones o compromisos adquiridos para la ejecución del objeto. En caso de que se entable un reclamo, demanda o acción legal contra algunas de las entidades por asuntos que según el convenio sean de responsabilidad de la otra, ésta será notificada lo más pronto posible para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la Ley para mantener indemne a la otra. 

13. No ejercer ninguna conducta que lleve implícita cualquier tipo de violencia (física y psicológica), negligencia, descuido, discriminación, exclusión y en general cualquier otro acto que afecte la integridad sica y/o moral de las personas mayores, personas con discapacidad, personas con orientaciones sexuales o identidades de género no heteronormativas, personas pertenecientes a los diferentes grupos étnicos - raciales y la población víctima del conflicto armado. Así mismo, garantizar en todo tipo de actuación el respeto por la dignidad humana y si esto ocurre en la prestación del servicio denunciarlo ante la autoridad competente, de conformidad con el artículo 67 de la Ley 906 de 2004 “Código de Procedimiento Penal”, en concordancia con la Ley 1952 de 2019 “Código Único Disciplinario”, la Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupción” y la ley 2094 de 2021; al igual, que cualquier conducta que se encuentre tipificada como delito en la Ley 599 de 2.000 “Código Penal”, y de manera especial las consagradas en el Título I Delitos contra la Vida y la Integridad Personal, Capítulo Tercero. Activando las rutas de atención correspondientes.

14. Dar cumplimento a los lineamientos, protocolos, directrices y demás documentos, establecidos por el gobierno nacional para la prevención, contención y mitigación de eventos y/o factores de riesgo para la salud pública. 

15. Diligenciar los formatos de la ficha SIRBE a través de los instrumentos y/o canales establecidos por la SDIS, sean físicos o digitales. 

16. Implementar y utilizar la documentación e información que para la prestación del servicio sea suministrada por la Secretaría Distrital de Integración Social - SDIS. 

17. Entregar la información necesaria para verificar la contratación de las mujeres a los treinta (30) días siguientes a la suscripción del convenio en los porcentajes indicados, a través de una única manifestación bajo juramento del representante legal, sin perjuicio de otros mecanismos de verificación que establezca la supervisión convenio, para el cumplimiento de lo señalado en la directiva 001 de 2011 y en el Decreto Distrital No. 332 de 2020 (modificado mediante Decreto 634 de 2023).



7.1.2 Compromisos Específicos del Asociado:



1. Participar en las actividades de socialización que programe la SDIS para el talento humano del Convenio, permitiendo la contextualización de las características poblacionales de las personas mayores del servicio Centro Día Casa de la Sabiduría, en el marco de lo expuesto en la Política Pública Social para el Envejecimiento y la Vejez 2010 - 2025 y la Convención Interamericana sobre la Protección de los Derechos Humanos de las Personas Mayores (2015). 

2. Presentar un cronograma que evidencie la ejecución general y específica de todas las actividades descritas en el Anexo Técnico. Este cronograma se entregará en los tres (3) primeros días, una vez firmada el acta de inicio, para revisión y aprobación por parte de la Subdirección para la Vejez.

3. Realizar la propuesta metodológica y las temáticas de los diplomados y cursos propuestos por el Asociado para llevar a cabo el proceso de formación. El asociado deberá asegurar que los contenidos de los diplomados y cursos sean de alta calidad académica y pertinencia, ajustándose a los estándares universitarios. La propuesta metodológica y las temáticas deberá ser entregada entre el día 1 hasta el día 15, contados a partir de la suscripción del acta de inicio.   

4. Realizar la implementación de la metodología para el desarrollo de los diplomados y cursos ofertados a partir del día 16 después de la firma del acta de inicio hasta la finalización operativa del Convenio de Asociación. 

5. Presentar una propuesta metodológica para realizar un proceso de seguimiento y evaluación de todo el proceso de formación, esta propuesta se debe presentar en los primeros 5 días de suscrita el acta de inicio y debe contener la descripción de las herramientas se seguimiento, la metodología y las metas previstas de manera que se logre identificar los aprendizajes, conclusiones y recomendaciones que fortalezcan el proceso de formación para personas mayores participantes de los Centro Día.  

6. Entregar un Informe Mensual técnico y financiero  al equipo de apoyo de supervisión designado por la Subdirección para la Vejez, los cinco (5) primeros días hábiles del mes siguiente al mes de ejecución. 

7. Asistir y acompañar el comité técnico operativo del convenio, el cual estará integrado por una (1) persona designada por el asociado (Coordinador-ra del Proyecto o Moderador-ra idóneo).

8. Crear e implementar estrategias que incentiven la participación de las personas mayores en los programas ofertados. Esto incluye la promoción de los cursos y diplomados, así como la implementación de mecanismos que faciliten el seguimiento durante el proceso formativo.

9. Garantizar los escenarios locativos y logísticos para el desarrollo de los procesos de formación, incluyendo instalaciones y espacios adecuados para el desarrollo de los contenidos que permitan el aprendizaje por parte de los participantes. Estas instalaciones responderán a condiciones de accesibilidad y comodidad para las personas mayores.

10. Entregar Kit Educativo con imagen Institucional para cada uno de los participantes que los acredite como estudiante activo compuesto por: Carnet, Bolsa Plegable de Algodón con Asas Largas Biodegradable, Cuaderno 100 hojas, Pasta Dura, Esfero Ecológico y Tarro Capacidad 1000 ml, material plástico.

11. Entrega de un refrigerio para cada persona mayor, una vez finalice cada sesión de los diplomados y el curso, respondiendo a las características técnicas descritas en el anexo técnico.

12. [bookmark: _Int_JsfRRdmb]Garantizar el traslado de las personas mayores participantes de cada uno de los procesos de formación a las instalaciones en las que se disponga el desarrollo de estos, respondiendo a las características técnicas descritas en el anexo técnico.

13. Realizar al final de las formaciones un evento de reconocimiento y entrega de certificados de formación, que cumpla con las condiciones técnicas descritas en el anexo y disponer de un espacio para las muestras de los productos realizados por las personas mayores durante la participación en los procesos de formación.





7.1.3 Compromisos del sistema de gestión:



Ejercer el autocontrol y aplicar las directrices establecidas en el Sistema de Gestión de la Secretaría Distrital de Integración Social, de conformidad con los requisitos del Modelo Integrado de Planeación y Gestión -MIPG- y sus políticas de gestión y desempeño, actualizado mediante Decreto Nacional 1499 de 2017, en todas las acciones relacionadas con el objeto del convenio, según las orientaciones específicas del supervisor.



7.1.4 Compromisos Ambientales



En el desarrollo del convenio, el asociado deberá dar cumplimiento a la normatividad ambiental vigente aplicable o las disposiciones que la desarrollen, modifiquen, sustituyan, deroguen o adicionen, en el objeto del convenio teniendo en cuenta:



1. Comunicar las buenas prácticas ambientales establecidas en los programas del Plan Institucional de Gestión Ambiental – PIGA al personal que participe en el desarrollo del presente convenio, con el fin de que se realicen cuando se encuentre en las instalaciones de la SDIS.

2. Realizar la entrega de los elementos y/o productos que requieren empaque y/o embalaje en materiales reciclables diferentes a los plásticos de un solo uso establecidos en el artículo 3 del Acuerdo 808 de 2021.

3. Presentar el certificado de revisión técnico-mecánica y de emisiones contaminantes de los vehículos que se utilicen en la ejecución del convenio.

4. Entregar el(los) informe(s) y la documentación relacionada con la ejecución del convenio de manera digital de acuerdo a los lineamientos de gestión documental, la supervisión del convenio y en cumplimiento de la política cero papel de la SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL. En caso de presentarse observaciones sobre los informes o documentación suministrada se deberán entregar los documentos ajustados en un plazo no mayor a los cinco (5) días calendario posterior a la notificación.



NOTA:  Todos los soportes de cumplimiento de las obligaciones ambientales suministrados por el asociado deben ser debidamente verificados y avalados por la supervisión del convenio en la SDIS, quien a su vez remitirá copia de los mismos al Equipo de Gestión Ambiental de la SDIS, a los tres (3) días calendario de su recepción.



7.2.1 Compromisos Generales de la SDIS

Suministrar la información que previamente requiera EL ASOCIADO en relación con el objeto

del presente convenio.

Verificar la ejecución idónea y oportuna de las obligaciones del presente convenio.

Efectuar la supervisión y seguimiento del presente convenio.

7.2.2. Compromisos Específicos de la SDIS



1. Brindar la información y acompañamiento que se requiera para el desarrollo del objeto contractual.

2. Realizar los pagos o desembolsos de acuerdo con las condiciones pactadas.

3. Facilitar los espacios físicos que se requieran, para el desarrollo del objeto de este convenio.

4. Articular un evento público con el fin de divulgar los resultados obtenidos de las líneas de acción, se contará con la participación de las personas beneficiarias del proceso y se llevará a cabo en la ciudad de Bogotá en el lugar concertado por las partes.

5. Liderar el comité técnico operativo del proyecto, el cual estará integrado por una (1) persona designada de la Subdirección para la Vejez y una (1) persona designada de la Dirección de Inclusión y Familias.



		8. DESEMBOLSOS. 



La Secretaría Distrital de Integración Social realizará el desembolso al ASOCIADO, de la siguiente manera:



PRIMER DESEMBOLSO: Un primer desembolso del treinta (30%) por ciento del valor de los aportes de la SDIS, a la entrega de:



· X

· X

· X

· X

· X



SEGUNDO DESEMBOLSO: Un segundo desembolso del treinta (30%) por ciento del valor de los aportes de la SDIS, a la entrega de:

 

· X

· X

· X

· X

· X

· X



TERCER DESEMBOLSO: Un tercer desembolso del veinte (20%) por ciento del valor de los aportes de la SDIS, a la entrega de:



· X

· X

· X

· X

· X

· X



CUARTO DESEMBOLSO: Un cuarto y último desembolso del veinte (20%) por ciento del valor de los aportes de la SDIS, a la entrega de:



· X

· X

· X

· X

· X

· X

· x



NOTA 1: El Asociado deberá presentar antes de la suscripción del convenio de asociación la certificación de la entidad bancaria respectiva en la cual se indique nombre del titular, número de cuenta, identificación (NIT o Cédula), sucursal y tipo de cuenta (corriente o ahorro), para realizar allí las consignaciones resultantes de los DESEMBOLSOS del convenio; es importante que la cuenta se encuentra en estado activa. 



NOTA 2: El Asociado deberá acreditar para cada desembolso el pago de los aportes establecidos en el Artículo 50 de la ley 789 de 2002, lo cual se hará mediante certificación expedida por el revisor fiscal o el representante legal (según sea el caso) y demás normas que lo modifiquen, reglamenten o complementen. El Asociado deberá anexar con la factura el certificado de pago de aportes al sistema de seguridad social y parafiscales, de lo contrario no se tramitará la respectiva factura.



NOTA 3: La forma de desembolso estipulada en este numeral estará sujeta a la programación de los recursos del programa anual de caja -PAC, y los recursos disponibles EN LA TESORERÍA DISTRITAL.  La Secretaría Distrital de Integración Social consignará los desembolsos en una entidad financiera indicada por el ASOCIADO donde éste posea una cuenta corriente o de ahorros, afiliada al sistema automático de pagos -SAP- que maneja la Tesorería Distrital de Bogotá y exclusiva para el manejo de estos recursos. 







		9. SUPERVISIÓN E INTERVENTORÍA. 



9.1 Supervisión.



La supervisión del convenio estará a cargo de la SUBDIRECTOR/A PARA LA VEJEZ DE LA SDIS CÓDIGO 068 - GRADO 05. En todo caso, el ordenador del gasto podrá variar unilateralmente la designación del supervisor, comunicando por escrito al designado.



En virtud del parágrafo del artículo 83 de la Ley 1474 de 2011, se podrá contar con el apoyo a la supervisión

por parte de un profesional o un equipo de profesionales, sin que dicho apoyo implique el traslado de la

responsabilidad del ejercicio de la supervisión.



El supervisor(a) verificará el cumplimiento de los requisitos para la ejecución del presente convenio y ejercerá las obligaciones asignadas en virtud del artículo 84 de la ley 1474 de 2011, el Estudio Previo, Anexos Técnicos y las establecidas en el Manual de Contratación y de supervisión de la Secretaría Distrital de Integración Social - SDIS.



Además de verificar el cumplimiento de los requisitos para la ejecución del presente convenio – Supervisora debe constatar que todos los trabajadores del asociado vinculados en la ejecución del convenio, se encuentren afiliados al Sistema de Seguridad Social, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007 y que el asociado cumpla oportunamente con las obligaciones de pago de los aportes a que se refiere el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y demás normas que la modifican, reglamentan o complementen. Para tal efecto, y como requisito previo para el pago, requerirá al asociado una certificación vigente, con una fecha de expedición no superior a treinta (30) días calendario, con respecto a la fecha de presentación de las facturas de los correspondientes pagos, que acredite el cumplimiento de tales obligaciones, la cual debe estar firmada por el revisor fiscal o por el representante legal de la entidad asociada.



El supervisor realizará seguimiento a la ejecución física y financiera del asociado, que permita garantizar el cubrimiento de las pólizas, durante la ejecución del asociado.



El ordenador del gasto podrá variar unilateralmente la designación del supervisor, comunicando al ASOCIADO, así como a la Subdirección de Contratación.



9.2 Interventoría.



No aplica



		10. ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.



De conformidad con el artículo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el artículo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 en concordancia con lo establecido en el “Manual para la Identificación y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratación M-ICR-01” de Colombia Compra Eficiente, la tipificación, asignación y estimación de los riesgos previsibles en la contratación.



SE ANEXA MATRIZ DE RIESGOS.





		11. ANÁLISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTÍAS.



El asociado deberá constituir a favor de la SDIS Garantía de que tratan la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y el Decreto 1082 de 2015, considerando el objeto a contratar, las obligaciones contractuales y el valor del convenio, dicha garantía deberá constituirse con los siguientes amparos[footnoteRef:2]: [2:   www.colombiacompra.gov.co – Guía para el manejo de garantías en procesos de contratación.] 




GARANTÍA ÚNICA: El ASOCIADO se compromete a constituir a favor de BOGOTÁ D.C. – SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL, NIT. 899.999.061-9, garantía única del convenio que podrá consistir en garantía bancaria, póliza de seguro, fiducia mercantil en garantía, endoso en garantía o depósito de dinero en garantía. Esta garantía deberá constituirse dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la suscripción del CONVENIO, la fecha de vigencia deberá ser a partir de la fecha de suscripción del CONVENIO en la plataforma SECOP II y requerirá ser aprobada por LA SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL.



• Cumplimiento: En cuantía equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del CONVENIO, con una vigencia que será desde la suscripción del conveni, por el plazo de ejecución y Seis (6) meses más. Sin embargo, es necesario resaltar que la póliza debe estar vigente hasta la liquidación del CONVENIO. La póliza de cumplimiento debe cubrir el amparo de multas o cláusula penal, en los casos que al contratista se le imponga. 

• Pago de salarios y prestaciones sociales e indemnizaciones: En cuantía equivalente al cinco por ciento (5%) del valor total del CONVENIO, con una vigencia que será desde la suscripción del convenio, por el plazo de ejecución y Tres (3) años más.

• Calidad del servicio: En cuantía equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del CONVENIO, con una vigencia que será desde la suscripción del convenio, por el plazo de ejecución y Seis (6) meses más. Sin embargo, es necesario resaltar que la póliza debe estar vigente hasta la liquidación del CONVENIO.

• Póliza de Responsabilidad Civil Extracontractual: El Asociado deberá constituir la póliza de responsabilidad civil extracontractual cuyo cubrimiento se encuentre conforme a lo establecido en Artículo 2.2.1.2.3.2.9 y Articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015, todos los sub amparos de la garantía de responsabilidad civil extracontractual deberán amparar el valor total del convenio, expresado en SMMLV (200, 300, 400, 500), en ningún caso, los sub amparos podrán contar con una suficiencia inferior al valor total convenio.



La póliza de cumplimiento debe cubrir el amparo de multas o cláusula penal, en los casos que al contratista se le imponga.



La Póliza de Responsabilidad Civil Extracontractual además de la cobertura básica de predios, labores y operaciones debe contener como mínimo los siguientes amparos:



1. Cobertura expresa de perjuicios por daño emergente y lucro cesante, cuya suficiencia ampare el valor total del convenio, expresado en SMMLV (200, 300, 400, 500), conforme lo establecido en Articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015.

2. Cobertura expresa de perjuicios extrapatrimoniales, cuya suficiencia ampare el valor total del convenio, expresado en SMMLV (200, 300, 400, 500), conforme a lo establecido en Articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015.

3. Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y subcontratistas, cuya suficiencia ampare el valor total del convenio, expresado en SMMLV (200, 300, 400, 500), salvo que el subcontratista tenga su propio seguro de responsabilidad extracontractual, con los mismos amparos aquí requeridos, cuya suficiencia se encuentre conforme a lo establecido en Articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015.

4. Cobertura expresa de amparo patronal, cuya suficiencia ampare el valor total del convenio, expresado en SMMLV (200, 300, 400, 500), conforme a lo establecido en Articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015.

5. Cobertura expresa de vehículos propios y no propios, cuya suficiencia ampare el valor total del convenio, expresado en SMMLV (200, 300, 400, 500), conforme a lo establecido en Articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015.



NOTA 1: Se debe tener en cuenta que este amparo se deberá constituir por el valor total del convenio de asociación que resulte del presente proceso competitivo. 

NOTA 2: El asociado deberá mantener vigentes las garantías a que se refiere esta cláusula y será de su cargo el pago de todas las primas y demás erogaciones de constitución, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razón de las sanciones que se imponga, prórrogas o suspensiones. Así mismo, el asociado deberá actualizar las garantías cuando se suscriban adiciones y/o prórrogas o cualquier otra modificación efectuada al presente Convenio de Asociación, en las condiciones establecidas en cada una de las modificaciones. 

NOTA 3: El asociado se compromete a constituir y cargar la garantía en la plataforma de SECOP II, dentro de los Tres (3) hábiles siguientes a la suscripción del convenio. 



11.1 LIQUIDACIÓN 



El (los) convenio (s) de asociación será (n) objeto de liquidación de común acuerdo por las partes dentro de los SEIS (6) MESES contados a partir de la terminación del plazo de ejecución del mismo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1150 del 2007. Si el futuro ASOCIADO no se presenta para efectos de la liquidación del convenio, o las partes no llegan a ningún acuerdo, la Secretaría procederá a su liquidación para lo cual proferirá Resolución motivada susceptible del recurso de reposición, lo anterior, de conformidad con lo establecido en los artículos 11 de la citada ley y articulo 60 de la Ley 80 de 1993 modificado por el artículo 217 del Decreto ley 019 de 2012.



11.2 INCUMPLIMIENTOS



PROCEDIMIENTO POR INCUMPLIMIENTO: 

La Secretaría Distrital de Integración Social – SDIS podrá imponer multas y declarar el incumplimiento parcial, total, defectuoso o tardío de la(s) obligación(es) del convenio, de conformidad con lo establecido por el artículo 17 la Ley 1150 de 2007, el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011, y demás normas aplicables, así:



b. CLÁUSULA DE MULTAS POR INCUMPLIMIENTO: En caso de mora o incumplimiento parcial de alguna de las obligaciones derivadas de Convenio de Asociación por causas imputables al Asociado(s), salvo circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito conforme a las definiciones del artículo 1º de la Ley 95 de 1890, la Secretaría Distrital de Integración Social, podrá imponer al Asociado(s) multa diarias y sucesivas equivalentes al uno (1%) por ciento del valor total del Convenio de Asociación, por cada día de retardo o incumplimiento sin que el monto total, de la multa exceda el veinte por ciento (20%) del valor total del Convenio de Asociación. 



Dentro de las controversias que se susciten dentro del presente Convenio de Asociación será aplicable lo establecido en la Ley 1150 de 2017 y Ley 1474 de 2011. La imposición de multas no impedirá la aplicación de otras sanciones a que haya lugar por el incumplimiento parcial, total, defectuoso o tardío de la(s) la obligación (es) del convenio. La ESAL autoriza que la Secretaría Distrital de Integración Social - SDIS descuente del saldo a su favor el valor correspondiente a las multas que se llegaren a causar.



c. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento de las obligaciones surgidas en virtud de la ejecución de este Convenio de Asociación serán sancionadas pecuniariamente previo agotamiento del debido proceso establecido en el artículo 17 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011, de conformidad con las siguientes estipulaciones: Si el incumplimiento es total o parcial, defectuoso o tardío del Convenio de Asociación, al Asociado pagará a título de cláusula penal, una suma equivalente al 20 % del valor total del convenio.





		12. VIABILIDAD DEL COMITÉ DE CONTRATACION.



En sesión de fecha xxx, de xxx, de xxx, el Comité de Contratación emitió concepto favorable para adelantar la presente contratación que aquí se relaciona.



		13. ANEXOS. 



13.1 Tabla Matriz Estimación de Riesgos 

13.2 Estudio del Sector

13.3 Anexo técnico

13.4 Certificado de Disponibilidad Presupuestal / CDP 

13.5 Estructura de costos 

13.6 Aval de las obligaciones Ambientales.

13.7 Propuesta de ASCUN 

13.8 Plan de Supervisión
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